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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku jest jednostka budzetowa.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu Zesp6ot Szkot im. §w. Kingi w Lacku lub Zespot
Szkot w Lacku.

3. Na pieczatkach i stemplach uzywa si¢ pelnego brzmienia nazwy szkoty.

4. Szkoly wchodzace w sklad Zespolu zapewniajg wszystkim uczniom bezptatne nauczanie,
powszechna dostepnos¢ oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, ksztattowania swojej
osobowosci, nabywania umiej¢tnosci, nawykow, opieki i ochrony zdrowia.

5. Siedziba Zespotu - Lacko 26, 33-390 Lacko.

6. Zespot posiada sztandar.

§1a
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) zespole lub zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot im. sw. Kingi w Lacku;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad zespotu, o ktérych mowa w § 2
ust. 1;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot im. sw. Kingi w Lacku;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkot
im. §w. Kingi w Lacku;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcgcg si¢ w szkotach wchodzacych w sktad
zespolu;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pézn. zm.);

8) ustawie - Prawo o§wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

§2
1. W skiad Zespotu wchodza:

1) czteroletnie Liceum Ogolnoksztalcace, ktorego petna nazwa brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace
w Lacku, Zespot Szkot im. sw. Kingi w Lacku;

2) piecioletnie Technikum, ktérego pelna nazwa brzmi: Technikum w Lacku, Zespot Szkot
im. $w. Kingi w Lacku;

3) trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia, ktorej pelna nazwa brzmi: Branzowa Szkota I stopnia
w Lacku, Zespot Szkot im. §w. Kingi w Lacku;

2. Liceum, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 jest jednostkg budzetows i publicznym czteroletnim liceum
ogolnoksztatcagcym na podbudowie programowej osmioletniej szkoty podstawowe;.



3. Technikum, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 jest jednostkg budzetowa i publicznym pigcioletnim
technikum na podbudowie programowej o$mioletniej szkoly podstawowe;.

4. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik budownictwa;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

5. Branzowa Szkota I stopnia, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 jest jednostka budzetowa i publiczng
trzyletnig branzowg szkotg I stopnia.

6. (uchylony).
7. Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi oddziaty wielozawodowe ksztatcgce w zawodach:
1) cukiernik;
2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;
3) elektryk;
4) fryzjer;
5) kelner;
6) kucharz;
7) lakiernik samochodowy;
8) mechanik pojazdow samochodowych;
9) monter sieci i instalacji sanitarnych;
10) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
11) murarz — tynkarz;
12) piekarz;
13) przetworca migsa;
14) sprzedawca;
15) stolarz;

16) tapicer.

§ 2a (uchylony).
§ 2b (uchylony).

§3

1. Organem prowadzacym zespot oraz szkoty wchodzace w sktad zespotu jest Powiat Nowosadecki
majacy siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 33, 33-300 Nowy Sacz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator O$wiaty.



L.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkél wchodzacych w sklad Zespotu

§4

Celem ksztatcenia ogdlnego w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiej¢tnosci;
doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,

pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zach¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogolnego
szkotach wchodzacych w sktad Zespotu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie probleméw, tworczos¢. Dzigki temu, ze uczniowie szkoly
ponadpodstawowe] ucza si¢ rownoczes$nie réznych przedmiotow, mozliwe jest rozwijanie
nastgpujacych typow mys$lenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztalcenia
ogoblnego rozwija zardwno myslenie percepcyjne, jak i mys$lenie pojeciowe. Synteza obu typow
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetnosé taczaca zardwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiej¢tno$¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie, przekazywania do$§wiadczen migdzy
pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie,
jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetnos$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest znajomos¢ norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie si¢
W cyberprzestrzeni,

umieje¢tnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;



7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspodltpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§ 4a

1. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢ do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

2. Absolwent Technikum powinien legitymowac si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze
by¢ przygotowany do uzyskania niezbg¢dnych uprawnien zawodowych.

3. Branzowa szkota I stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogolne;j,
ktéra stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia
w branzowej szkole II stopnia w zawodzie lub w liceum ogodlnoksztalcacym dla dorostych
(poczawszy od klasy II), a nastepnie w szkotach policealnych lub szkotach wyzszych.

§5

1. Zadania edukacyjne i opiekunczo - wychowawcze w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu
realizuje si¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i praktycznej nauki zawodu zgodnie z przyjetymi planami
nauczania dla kazdego oddziatu;

2) odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni w §rodki dydaktyczne;

3) wspdlprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania
i profilaktyki, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, Izba
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci, pracodawcami oraz innymi podmiotami;

4) organizowanie praktyk zawodowych;
5) wspolpracg z samorzadami terytorialnymi;

6) zapewnienie bezpieczefstwa uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
1 zorganizowanych imprez okreslonych w planie pracy szkoty

7) rozpoznawanie potrzeb bytowych uczniow i w miar¢ mozliwosci udzielanie wlasciwej pomocy
materialnej 1 stypendialne;j;

8) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju fizycznego;
9) wolontariat;
10) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych, w tym m. in.:
a) kot przedmiotowych,
b) prob i wystepow zespotu wokalno-muzycznego,
¢) dzialan wolontariatu,
d) zaje¢ powtdrzeniowych przed egzaminami,
e) wyrownawczych,
f) zajec i turniejéw sportowo-rekreacyjnych,
g) innych organizowanych na wniosek jednego z organow szkoty lub nauczyciela.

2. Zadania szkoty zwigzane z obstuga finansowo-ksi¢gowa wykonuje dla szkoly Powiatowe Centrum
Ustug Wspoélnych w Nawojowe;.



10.

1.

12.

§6
W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych opieke sprawujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia, a w czasie przerw nauczyciele dyzurujacy.
Dyzur pelnig wszyscy nauczyciele wedlug opracowanego grafiku wprowadzonego zarzadzeniem
Dyrektora Zespotu.

Szczegotowy zakres obowiazkow nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie praktyk zawodowych odpowiada pracodawca przyjmujacy
uczniow na praktyke.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie nauki zawodu odpowiada kierownik (wtasciciel) zaktadu,

z ktorym uczen zawart umowe o nauke zawodu.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczek, zawodoéw sportowych, imprez szkolnych
odpowiada odpowiednio nauczyciel - kierownik wycieczki, organizator zawodow, imprez.

W zawodach sportowych moga bra¢ udzial uczniowie posiadajacy o$wiadczenie rodzicow lub
prawnych opiekunéw o dobrym stanie zdrowia umozliwiajacym udziat w zawodach sportowych.

Organizujgcy wycieczke nauczyciel musi spetni¢ nastepujace warunki:
1) uzgodni¢ cele i program wycieczki z uczniami i rodzicami;

2) przedlozy¢ karte wycieczki dyrektorowi szkoly z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem;

3) uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub prawnych opiekunéw na udzial ucznia
niepetnoloteniego w wycieczce;

4) zapewni¢ co najmniej 2-osobowg opiek¢ nauczycieli w zalezno$ci od wielkosci grupy,
miejsca wycieczki zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;

5) odpowiedzialny jest za przejazd, wlasciwie zorganizowany nocleg i positki;

6) zobowigzany jest do prowadzenia instruktazu w zakresie dyscypliny i zasad bezpieczenstwa
na wycieczce;

7) grupa nie moze pozosta¢ ani na chwile bez opieki;
8) rozliczy¢ koszty wycieczki wobec ucznidw oraz na prosbe zainteresowanych rodzicow.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego, na
pisemna prosbe rodzicéw lub w przypadku petnoletnios$ci wlasng prosbe, moze nie uczgszczac na
lekcje, jezeli jest ona pierwsza lub ostatnig w rozkladzie jego zaje¢. Na pozostatych uczestniczy
jako ,,widz” pod opieka nauczyciela lub pozostaje do dyspozycji dyrektora, ktéry przydziela mu
rodzaj zaj¢c 1 opiekuna.

Uczen nie uczgszczajacy na lekcje religii z powodu przekonan, na pisemng prosbe rodzicow lub
w przypadku pelnoletnio$ci wlasng prosbe, moze nie uczeszczaé na lekcje pierwszg i ostatnig
w rozktadzie zajg¢. Jesli religia jest na pozostatych lekcjach, uczen pozostaje do dyspozycji
dyrektora, ktory przydziela mu rodzaj zajgc¢ 1 opiekuna.

W szkole obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosOw oraz uzywania innych S$rodkow
odurzajacych.

Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym, majacym na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostalych osob przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.



Rozdzial 3
Organizacja wspoéldzialania w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

§7

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza dziatalno$¢ innowacyjng majgcg na celu poszerzenie

lub modyfikacje¢ zakresu realizowanych w tych szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub

opieki albo poprawe skutecznosci dziatania Szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike

Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu wspotdziatajg ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ze wzglgdu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany do$§wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOlpracy miedzy Szkola a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspétpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzieé;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
szkole.

Wsparcie dziatalnoséci innowacyjnej Szkot wchodzacych w sktad Zespotu przez stowarzyszenia

1 organizacje moze mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy.

§8
Innowacje wymagajace przyznania szkole wchodzacej w sktad Zespotu dodatkowych srodkow
moga by¢ prowadzone po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan innowacyjnych.

Dyrektor wyraza zgode na wprowadzenie innowacji oraz okresla sposob jej dokumentowania.

Po zakonczeniu innowacji Dyrektor Zespolu dokonuje jej oceny, w szczegélnosci w zakresie
przebiegu jej realizacji oraz uzyskanych efektow.

Rozdzial 4
Organizacja zajeé¢ dodatkowych dla uczniéw

§9

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, lokalowych, kadrowych Iub finansowych w szkole moga by¢
realizowane zaje¢cia dodatkowe, w tym m. in.:

1) kota przedmiotowe;

2) proby i wystepy zespotu wokalno-muzycznego;

3) dziatania wolontariatu;



4) zajecia powtorzeniowe przed egzaminami;
5) zajecia wyréwnawcze;
6) zajecia i turnieje sportowo-rekreacyjne;
7) inne organizowane na wniosek jednego z organdéw szkoty lub nauczyciela.
2. Rodzaje organizowanych w danym roku szkolnym zaje¢¢ okreslone sg w planie pracy szkoly lub

w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego.

§10
1. Udzial mtodziezy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, odbywa si¢ na zasadach powszechne;j

dostgpnosci. Nie narusza tez prawa ucznia do bezptatnej nauki.

2. Terminy zaj¢¢ dodatkowych nie mogg kolidowaé z zajeciami obowigzkowymi ucznia.

3. Nauczyciele realizujg zajecia, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 w ramach 40-godzinnego pensum, jako
zadanie statutowe szkoty wskazane w § 5 ust. 1 pkt 10. Organ prowadzacy szkot¢ moze wydzieli¢
srodki finansowe na prowadzenie tych zajgc.

4. Realizacja zaje¢ dodatkowych powinna by¢ systematycznie dokumentowana w dziennikach

lekcyjnych w dziale notatek przez nauczycieli prowadzacych te zajecia.

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§11
1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
1) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec profilaktyczno-wychowawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) realizacji programow profilaktycznych realizowanych przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke szkolna;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;



4)
5)

organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszczac

do

szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczeg6lnosci ze stanu

zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz pedagog
szkolny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;
nauczyciela, wychowawcy
pielggniarki szkolnej;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sadowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng, i wspomaganie uczniow w trakcie biezacej pracy, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych i edukacyjnych oraz
pOmoc uczniowi w rozwoju;

wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i pedagogiem.

10. Nauczyciele i pedagog udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 11a

1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)

diagnozowania $rodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;



5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

6) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spolecznej;

7) profilaktyki uzaleznien;
8) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

9) edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 11b
(uchylony).

§12
(uchylony).

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski.

Szkota ma wspodlne organy dla wszystkich typow szkédt dla mtodziezy prowadzonych w ramach
Zespotu Szkot.

Organy przestrzegaja swoich kompetencji w ramach uchwalonych przez siebie regulaminow.

§ 14

Funkcj¢ dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkol¢ na zasadach
okreslonych ustawie — Prawo oswiatowe.

Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym m. in.:

a) we wspoOlpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze,
przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty;

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych oraz
wstrzymuje realizacj¢ uchwal podjetych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych
Z prawem;

5) dysponuje majatkiem szkoty, w tym Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly
zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich
wykorzystanie;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
8) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

11) odpowiada za:
a) wlasciwe przeprowadzanie egzamindow, poprawkowych i klasyfikacyjnych,
b) przyjecie do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjne;j
c) sprawowanie opieki nad uczniami;

12) w przypadku otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w szkole przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i ma obowigzek
powiadamiania Rady Pedagogicznej o jego wyniku w ciggu 14 dni;

13) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;
14) (uchylony);

15) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia do innych
klas;

16) odpowiada za wprowadzenie nowych zawodow, specjalnosci i przedmiotéw rozszerzonych;
17) okresla zadania dla os6b petnigcych funkcje kierownicze i innych pracownikow szkoty;

18) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po
zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczna;

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okresla warunki ich poprawy;

20) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
21) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

22) zapewnia realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mlodzieza;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;
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25) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

26) wystepuje z urzgdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia wynikajace
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;

27) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego;

28) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka;

29) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

30) zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrgcznikow
1 przyboréw szkolnych;

31) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw migdzylekcyjnych w sposob
umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

32) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkot wchodzgcych w sktad Zespotu, o ktdérych mowa
w § 2 ust. 1.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkdt wehodzacych w sktad Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkotach wchodzacych w
sktad Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajgciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespolu oraz statutach szkot wchodzacych w sktad
Zespotu;

11) delegowanie przedstawicicla rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;
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12) wyboér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

13) uzgodnienie z rada rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkot wehodzacych w sktad Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkdt wehodzacych w sktad Zespotu;

3) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opickunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu;

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
8) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) $rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

10) prace dyrektora Zespotu w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

13) zestaw podrgcznikoéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;
15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
16) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) analize osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przediuzenia okresu nauki na
kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

18) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
19) opiniuje organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskami we wszystkich sprawach szkot wehodzacych w
sktad Zespotu, a w szczegolnosci:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

13



2) powotanie zespotu przedmiotowego lub innego zespolu problemowo-zadaniowego.

§16

W Zespole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow szkot, o ktorych mowa
w § 2 ust. 1.

W sktad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkot wehodzacych w sktad Zespotu, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okre$la w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.
Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly;

2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

3) wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu;

4) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian,

5) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawozdania przez
Komisj¢ Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie;

6) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicéw uczniow Szkoty.

Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;

2) projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;

3) podjegcia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) prace nauczyciele w zwigzku z jego oceng pracy lub ocena dorobku zawodowego;

5) propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;
10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

11) ustalenie dtugos$ci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacj¢ przerw w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
8. Rada rodzicéw moze wnioskowaé w szczegolnosci o:

1) powotanie rady szkoty;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

9. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Zespotu, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Zespohu.

§17

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych
w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogot ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szk6t wchodzacych w sktad Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty;

4) opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

5) na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dzialan z zakresu wolontariatu;

8) opiniowanie dtugos$ci przerw miedzylekcyjnych;

9) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkoOw na terenie
szkoty.
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W

4a.

. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§17a

Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoly);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie wolontariatu
2) Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelniacy t¢ funkcje.
Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
W ramach szkolnego wolontariatu dziala koto Polskiego Czerwonego Krzyza, ktorego
szczegblowym celem jest propagowanie oraz organizowanie akcji krwiodawstwa.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okres$la regulamin
szkolnego wolontariatu, opracowany przez Rade Wolontariatu, jezeli zostata powotana, wraz
z opiekunem.

§18
Kazdy organ szkoly ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Organy szkoty dzialajg na zasadach partnerskich $cisle wspolpracujac i wymieniajgc informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kluczowe problemy szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegdlnych organow.

Przewodniczacy organdow lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organdéw za zgoda dyrektora szkoty.

§19
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—

W sytuacjach konfliktowych powotana bedzie komisja rozjemcza, w sktad ktorej wejda: dyrektor
szkoly, przewodniczacy Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego lub ich zastgpcy oraz
wytoniony w drodze tajnego glosowania jeden przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

Na czele komisji stoi dyrektor Zespotu, z wyjatkiem przypadku, kiedy w sporze jest dyrektor.

Komisj¢ rozjemcza moze powota¢ Dyrektor, przewodniczacy Rady Rodzicow lub przedstawiciel
Rady Pedagogicznej wyloniony w toku glosowania lub opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu przez komisje rozjemczg stronom
przystuguje prawo zwrocenia si¢ z prosba o rozstrzygniecie sporu do eksperta, zaakceptowanego
przez strony bgdace w sporze, ktory prowadzi negocjacje.

Strony bedace w sporze moga korzystac¢ z opinii specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

§20
(uchylony).

Rozdzial 7
Organizacja szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§ 21

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych, ferii
zimowych 1iletnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji dla poszczegolnych szkot wechodzacych w sktad Zespolu opracowany przez dyrektora
Zespolu zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe i przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu
dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w szkotach wchodzacych w skiad
Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat ztozony
z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania dla danej szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot i programami nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

(uchylony).

§21a

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajagcymi zyciu lub zdrowiu

uczniéw realizacja zajg¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.
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2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1, sg
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe, lub

2) zwykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposOb niz okre$lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa wust. 1,
realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do ktérych naleza:

1) dziennik elektroniczny;

2) platforma edukacyjna Microsoft Teams;
4) poczta elektroniczna;

5) platforma edukacyjna: e-podreczniki.

5. Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zaje¢, ktore
sg im przekazywane w nastepujacy sposob:

1) poprzez dziennik elektroniczny oraz
2) w aplikacji poleconej uczniom przez nauczyciela przedmiotu.

6. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ na temat zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materialdow w postaci elektronicznej niezb¢dnych do prowadzenia zajeé, o ktdrych
mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniéw w tych zajeciach w szczegdlnosci:
1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4,

2) majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia.

8. W zakresie monitorowania postgpow uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci
uczniow uwzglednia si¢ specyfike nauczania na odleglos¢, a w szczegdlnos$cei:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danych zaje¢ nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dost¢gpem do sprzetu komputerowego i1 do Internetu;
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3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob wskazany przez nauczyciela.

4) na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego kompetencji
informatycznych, a nauczyciel uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzgdzi

informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nie nalezy zlecaé prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki.
9. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:
1) obecno$¢ na zajegciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem.

§22

1. Podstawowg forma pracy szkoét wchodzacych w sktad Zespolu sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktorym mowa w § 21 ust. 3.

4. Niektére zajecia obowiazkowe, np. lekcje jezykdéw obcych, informatyki, a takze zajecia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kola sportowe, zajecia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, mig¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

5. Na zajecia praktyczne uczniowie klas realizujacych praktyczng nauke zawodu dzieleni sg na grupy
zgodnie z programem nauczania danego typu szkoly i zasadami bhp.

6. Wolg uczestnictwa w lekcjach religii i etyki zglaszajg w formie pisemnego o$wiadczenia rodzice
lub petnoletni uczniowie.

§23
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna nauka zawodu
mlodocianych pracownikoéw przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe¢ w celu przygotowania
zawodowego.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

3. Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw i mtodocianych pracownikoéw w celu opanowania
przez nich umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe powalajg uczniom zastosowaé i poglebi¢ zdobytg wiedzg oraz sprawdzic¢
umiejetnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Podmiot przyjmujacy uczniow na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia $rodki
dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z rozporzadzeniem
w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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10.

Praktyki uczniow Technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez
w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zajg¢ dydaktycznych.

Szczegoélowe terminy praktyk zawodowych dla ucznidow ustala, po konsultacji z przedstawicielami
zaktadoéw pracy na dany rok szkolny, kierownik szkolenia praktycznego.

Zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkole sa: pracownie
zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkot¢ w zaktadach szkoleniowych odbywa si¢ na
odstawie umowy migdzy szkota i zaktadem.

§ 23a

Uczniowie i pracownicy mtodociani zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogoélnego odbywaja
w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;j.

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizujg w formie stacjonarnej, z podzialem na
grupy zawodowe.

Ksztalcenie zawodowe w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych mtodociani
pracownicy realizujg w oSrodkach doksztatcania zawodowego zgodnie z planem kurséw w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych opracowanych dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:
1) dla uczniéw, w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

2) dla mtodocianych przez pracodawce, ktory w celu przygotowania zawodowego zawart z nimi
umowe o prace.

Zespol Szkot organizuje dla ucznidw, dla ktorych program nauczania przewiduje ksztalcenie
zawodowe:

1) zajgcia praktyczne w pracowniach szkolnych oraz w przypadku niewystarczajacej bazy
dydaktycznej w innej jednostce szkolgcej na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem
Szkoét i1 jednostka przyjmujaca uczniow,

2) praktyki zawodowe w placowkach ksztalcenia praktycznego oraz u pracodawcoéw przy czym
odbycie praktyki zawodowej poprzedza zawarcie umowy pomiedzy Zespotem Szkot i jednostka
przyjmujacg uczniow.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i mtodocianych pracownikoéw jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach, a liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umozliwia¢ realizacje
programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéw lub mlodocianych pracownikow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor
Zespohu lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym odpowiednio uczniow lub
mtodocianych pracownikoéw na praktyczng nauke zawodu.

Dyrektor Zespolu Szkol, po zasiegnigciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan nauczania na
podstawie ramowego planu nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego dla kazdego
oddzialu wielozawodowego.

Uczen lub uczen - pracownik mlodociany obowigzany jest dokumentowac przebieg praktycznej
nauki zawodu w formie ustalonej przez Zespot Szkot.
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10. Nadzor nad praktykami z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 23b
1. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez pracodawce.

2. Praktyczna nauka zawodu milodocianych pracownikow jest organizowana w formie zajec
praktycznych.

3. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow, na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego, zawartej migdzy mtodocianym pracownikiem a pracodawca.

4. Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikow jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba mtodocianych pracownikow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu
nauczania do danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podzialu mtodocianych
pracownikoéw na grupy dokonuje pracodawca.

5. Szkota prowadzgca ksztalcenie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie przedmiotow
og6lnych i zawodowych:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspodlpracuje z podmiotem przyjmujgcym miodocianych pracownikéw na praktyczng nauke
zawodu oraz z organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcow zatrudniajgcych uczniow w celu
nauki zawodu.

6. Podmioty przyjmujace uczniow:
1) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnoSci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprz¢t, narzedzia, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony
indywidualne;;

d) nicodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
2) wyznaczajg odpowiednio instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

3) zapoznaja mlodocianych pracownikdow =z organizacja pracy, regulaminem pracy,
w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkow3;

6) wspolpracuja ze szkota;

7) powiadamiajg szkotg oraz rodzicow o naruszeniu przez mtodocianego pracownika regulaminu
pracy.

7. Zajecia praktyczne u pracodawcoOw prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
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Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 7,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 23c

Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne w danym
zawodzie dokonuje Dyrektor.

Wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin
przeznaczonych na ksztalcenia zawodowe.

W przypadku mtodocianych pracownikéw Dyrektor dokonuje podzialu godzin w porozumieniu
z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

Mtodociani pracownicy skierowani przez Szkole do osrodka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego na turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywajg
ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

W przypadku mtodocianych pracownikow Dyrektor ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pracodawcow, z uwzglednieniem
przepisow Kodeksu pracy.

§24

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, sluzgca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkot wehodzacych w sktad Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare mozliwosci, wiedzy o
regionie.

Funkcje biblioteki:
1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka
szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c) przygotowanie do korzystania z roéznych zrédet informacji, w tym zasobow sieci
Internet;

d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materialow
bibliotecznych;

f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i wyborze zawodu,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
poprzez wspoéldzialanie z nimi w przygotowanie ucznidow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia,

h) pomaganie nauczycielom w pracy zawodowe;j.
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,

b) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
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¢) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym klopoty wychowawcze,
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego uczniow.

3. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zaspokajania zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

podejmowania réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu kierowania
czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

koordynowania procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw do korzystania
z informacji naukowej;

gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
oswiaty;

tworzenia warunkéw do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sic;

organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

4. Biblioteka znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, wyposazona jest w odpowiednie meble,
podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

6. Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuja:

1)

2)

Z uczniami:

a) rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

¢) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych,
d) wiaczanie uczniow do pomocy przy oprawie i konserwacji zbiorow;
z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspoéldziatanie w tworzeniu i udost¢pnianiu bazy zrodet informacii,
b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

c) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych,

d) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania wsrdd ucznidow postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej,

e) wspoldziatanie w organizacji szkolnych i migdzyszkolnych konkursow,

f) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego uczestnictwa
w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego,

g) wspoétdziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow;

23



1.

3)

4)

z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkow Rady Rodzicéw zakupu ksigzek do biblioteki,

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcow o aktywnosci czytelniczej uczniow,
c) pedagogizacj¢ rodzicow,

d) wypozyczanie materialdw bibliotecznych zainteresowanym rodzicom za posrednictwem
uczniow;

z bibliotekami:

a) organizacj¢ imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniow nawyku korzystania
z roznych bibliotek, wypozyczen mi¢dzybibliotecznych,

b) wymiang informacji o zbiorach,

¢) podejmowanie roéznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa wsrod
uczniow;

d) wuczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach 1 konferencjach
organizowanych przez biblioteki.

§ 24a

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogoét dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez wyznaczonego
w planie pracy szkoty szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu dziatania te majg charakter

spojny.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

dostarczanie uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajgciach edukacyjnych tematyki z zakresu zawodoznawstwa.

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody;
prowadzenie godzin wychowawczych, ktorych tematyka obejmuje:

a) umiejetnos¢ analizy swoich mocnych i stabych stron,

b) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie,

c) planowanie wlasnego rozwoju,

d) umiejetno$¢ dobrej autoprezentacji,

e) umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

f) poznanie lokalnego rynku pracy,

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztalcenia;

udostepnianie informacji o mozliwos$ciach pogltebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy, wyboru szkoty branzowej Il stopnia, policealnej lub studiow -
prezentacje w gablocie szkolnej lub bibliotece;

udzial wychowawcow i uczniow w targach edukacyjnych w celu zebrania informacji o szkotach
wyzszych oraz policealnych i sposobach rekrutacji;

wycieczki zawodoznawcze;
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9) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych procedurg
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow;

10) prowadzenie zaje¢ poszerzajacych wiedze w zakresie rozwijanie swiadomosci mobilnosci
zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosc);

11) wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ poszukiwania informacji o ofertach rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 24b

Podstawowg forma wspoldziatania rodzicow i nauczycieli sa spotkania w klasach zwane
»wywiadowkami” oraz indywidualne kontakty z rodzicami.

Na zebraniu ogélnym dyrektor Zespotu winien zapoznaé rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkét wchodzacych w sktad Zespotu, a wychowawcy z zamierzeniami
wychowawczo-dydaktycznymi klas, z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow.

Wychowawca zobowigzany jest do udzielania rodzicom i opiekunom rzetelnej informacji na temat
postepow i trudno$ci w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach,
w formach, o ktéorych mowa w ust. 1.

Rady klasowe rodzicow moga wystapi¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25
W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych

§ 26

Nauczyciel obowigzany jest do prawidlowego przeprowadzania procesu dydaktyczno-
wychowawczego i1 opiekunczego oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy
i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do szczegotowych zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychicznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen,
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5) wykonywanie polecen dyrektora jako kierownika zaktadu,

6) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania

7) przeszkolenie uczniow w zakresie przepisow bhp obowiazujacych w czasie zajec

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

9) kierowanie si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

10) rzetelna realizacja tresci programowych,
11) rzetelne 1 systematyczne dokonywanie wpisow w dziennikach lekcyjnych
12) wspolpraca w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

13) wnioskowanie o wzbogacenie lub modernizacj¢ wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej
i wychowawczej do dyrektora Zespotu;

14) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp;

15) okreslenie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej;

16) rzetelne i terminowe petlienie wszystkich zadan przydzielonych w planach pracy szkoty
na dany rok szkolny;

17) przestrzeganie Kodeksu Etycznego obowigzujacego w szkole.
4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych kierowac si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkot wchodzacych w sktad Zespotu.
5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty okre§lonych w rozdziale 2
statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

3) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

5a. W ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22023 r. poz. 984 z pdzn. zm.).
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5b.Szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicéw, o ktorych mowa

6.

2.

w ust. 5a, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i
ich rodzicow.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zasadami okre§lonymi w obowigzujacych w przepisach
oswiatowych.

§ 26a
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogéow specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutow pedagogicznych.
Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogdéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dokonywaniem wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkéow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

2) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:
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4)
5)

6)

7)
8)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoltpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19

pkt 2 ustawy — Prawo oSwiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:
a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem Zespotu,
¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania Iub higienistkg szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,

j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 27 (uchylony).

§28

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”.

W miare mozliwosci dyrektor szkoty zapewnia ciagtos¢ pracy wychowawczej w danej klasie.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek dyrektora,

2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy,

3) na pisemny wniosek rodzicow i ucznidw, z zastrzezeniem ust. 4.

Zmiana wychowawstwa na pisemny wniosek ponad 50% rodzicow i uczniow moze nastgpic
w przypadku udokumentowanych argumentéw wskazujacych na konieczno$¢ podjecia takiej
decyzji.

Ustala si¢ nastgpujacy tok postepowania:
1) dyrektor zapoznaje si¢ z przedstawionymi zarzutami;

2) po stwierdzeniu zasadnosci przeprowadza rozmowe¢ z wnioskujacymi i wychowawca
w kierunku rozwigzania sporu lub uzgodnienia stanowisk;

3) po stwierdzeniu zasadnosci zarzutow dyrektor odwoluje nauczyciela z funkcji wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczego6lnosci:
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7.

8.

10.

11.

L.

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3a) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie ocen zachowania, ktore winny uwzgledniaé przestrzeganie zasad statutowych;

5) informowanie Dyrektora Szkoty o niespelianiu przez ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat
obowigzku nauki w terminie 10 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego lub w przypadku
nieobecnosci ucznia na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie
jednego miesigca.

W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) planuje i organizuje zajecia zgodne z planem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a w szczegdlno$ci wobec tych, ktorym
potrzebna jest opieka indywidualna (dotyczy to zarowno uczniéw uzdolnionych jak i uczniéw
z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje statly kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz informowania rodzicéw o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, odpowiada za prawidlowe
prowadzenie dokumentacji w zakresie swoich kompetencji (dziennik tradycyjny i elektroniczny,
arkusze ocen oraz §wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych.

Formy spetiania zadan wychowawcy uzaleznione sg od:

1) wieku ucznidow - szczeg6lng troska otacza wychowawca uczniow klas pierwszych utatwiajac
im adaptacje w szkole, rozpatrujgc trudnosci, zainteresowania i uzdolnienia;

2) potrzeb ucznidow - ich zainteresowan i uzdolnien, problemow i trudnosci psychologicznych,
zdrowotnych i sSrodowiskowych;

3) kontaktéw z rodzicami i zglaszanych przez nich potrzeb i1 oczekiwan.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna oraz opiekunowie stazu otaczajg fachowa opieka poczatkujacych
nauczycieli wychowawcow poprzez instruktaz, udostepnienie materiatow.

§ 28a
Nauczyciel-pedagog sprawuje opieke nad uczniami szkoty poprzez:
1) udzielanie porad w rozwigzywaniu problemow szkolnych, rodzinnych i réwiesniczych;
2) udzielanie porad uczniom uzaleznionym;

3) informowanie uczniow o mozliwosciach wsparcia pedagogicznego i terapii;
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4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

realizowanie zadan i czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznidw zawartych
w przepisach prawa powszechnego, przepisach o$wiatowych, statucie szkoly i innych
regulujacego zycie szkoty;

gromadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

udzielanie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

wspotpracowanie z organami szkoty i1 nauczycielami w realizacji pomocy materialnej dla
uczniow;

wspotpracowanie z samorzgdem terytorialnym i organizacjami pozarzagdowymi w sprawie
realizacji pomocy materialnej i edukacyjnej dla uczniow,

wykonywanie na zlecenie Dyrektora Szkoly dodatkowych czynnosci zwigzanych
z dziatalnoS$cig statutowa szkoty;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowiacych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Nauczyciel-pedagog wspotpracuje z nauczycielami-wychowawcami z zakresie:

1)

2)
3)

4)

pomocy w rozeznaniu warunkOw zycia ucznia, (szczegdlnie dotyczy to rodzin
niewydolnych wychowawczo i ekonomicznie);

pomocy w analizie i przetamywania probleméw w sytuacji szkolnej ucznia;

pomocy w analizie diagnoz psychologicznych ucznidw i poszukiwaniu efektywnych
programéw naprawczych;

analizowaniu i opracowywaniu strategii rozwoju oddziatéw;
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3.

1.

1.

5) wudzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierowania wnioskow do Sadu dla
Nieletnich;

6) pomocy w pedagogizacji rodzicow;

7) doradzania i pomocy w kierowaniu mlodziezy do placowek specjalistycznych.

Nauczyciel-pedagog wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

2) gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej pomocy materialne;j;
3) porad pedagogicznych dotyczacych problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow;

4) udzielania informacji o instytucjach specjalistycznych mogacych wesprze¢ w realizacji
opieki i wychowania nad uczniami;

5) =zapoznawania z procedurami w wyze] wymienionych instytucjach specjalistycznych
1 pomoc w nawigzywaniu z nimi kontaktow;

6) przygotowywania do podjgcia pomocy ze strony szkoty i instytucji specjalistycznych;

7) podejmowania negocjacji w sprawach rozwigzywania problemoéw szkolnych uczniow.

§ 28b

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zZrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow
rozwojowych, programéw edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami oraz pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych specjalistow:

10) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego;

12) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkoty wchodzace

w sktad Zespotu, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

Szkolny doradca zawodowy:
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1)

2)

3)

4)

uczestniczy w pracach zespotu rady pedagogicznej przygotowujgcego projekt programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

rozeznaje biezace potrzeby miodziezy, nauczycieli i rodzicow w zakresie doradztwa
zawodowego;

przygotowuje plan dziatan w zakresie doradztwa w danym roku szkolnym we wspotpracy
z innymi nauczycielami;

udziela pomocy nauczycielom w przygotowaniu lekcji lub warsztatow obejmujacych dziatania
okreslone w § 24a ust. 3.

§ 28¢

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

gromadzenie, opracowanie ksigzek i innych zrodet informacji;

pomoc w poszukiwaniu i doborze literatury;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych (prezencyjnie i poza obreb biblioteki);
promocja wizualna i stowna zbioréw biblioteki szkolnej na terenie szkoty;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

prowadzenie dziatan biblioterapeutycznych wérod uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu;

wspolpraca z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
z bibliotekami innych sieci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkotly,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

W zakresie pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkét wehodzacych w sktad
Zespotu;

prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
szczegdtowsa 1 sumaryczng ewidencje wpltywow;

szczegotowa i sumaryczng ewidencjg ubytkow;

ewidencj¢ finansowo-ksiggowa wplywow i ubytkow;

przeprowadza selekcje zbiordéw (przy wspoétudziale nauczycieli Zespotu);
opracowuje zbiory;

organizuje warsztat informacyjny: wyodrebnia ksiggozbior podreczny, prowadzi katalogi
1 kartoteki bibliograficzne;

prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, dziennik pracy biblioteki, statystyke dzienng
i okresowa;

10) sporzadza analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej, sprawozdania z przebiegu

pracy biblioteki oraz roczne projekty i plany pracy;

11) doskonali warsztat swojej pracy.
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§ 28d
Do realizacji zadan statutowych w szkole dziatajg zespoly przedmiotowe rady pedagogiczne;j:
1) przedmiotéw humanistycznych;
2) jezykow obcych;
3) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
5) przedmiotéw zawodowych.

Kazdemu zespotowi przewodniczy nauczyciel powolany przez dyrektora Zespotu na okres roku
szkolnego, ktory pelni funkcje¢ przewodniczacego zespotu przedmiotowego.

§ 28e
W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy, ktorego gtownymi zadaniami sg:
1) wymiana podgladow, wsparcie i wspolne rozwiazywania problemow wychowawczych;
2) wypracowanie jednolitych zasad postgpowania dla catej szkoty;
3) szczegdtowe omodwienie dziatan opiekunczo-wychowawczych na dany rok szkolny.

W sktad zespolu wychowawczego wchodzg wszyscy wychowawcy klas, opiekun samorzadu
uczniowskiego i pedagog szkolny w roli przewodniczacego.

Do zadan przewodniczacego zespotu przedmiotowego i zespolu wychowawcow nalezy:
1) opracowanie planu dzialan zespotu na dany rok szkolny,

2) zwolywanie zebran nauczycieli nalezacych do danego zespotu;

3) powiadomienie o terminie zebrania dyrektora i wicedyrektora szkoty;

4) powotanie protokolanta kazdego zebrania,

5) prowadzenie zebrania zespotu przedmiotowego,

6) opracowanie wnioskow do dalszej pracy, podnoszacej jako$¢ i poprawiajace wyniki pracy
i zgtaszanie ich dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

§ 28f
W Zespole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okre§lonych w statucie.
Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Zespotu Szkot.
W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace pracownikami Zespotu Szkot.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespohu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady.

§29
W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego.
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2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora i Kierownika Szkolenia Praktycznego okresla
Dyrektor Zespotu.
4. Wicedyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:
1) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem
nadzoru i rocznym planem pracy;
2) opracowanie materiatow do planu pracy szkoly i planu nadzoru;
3) nadzor nad szkolnictwem zawodowym,;
4) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) przygotowanie sprawozdan dotyczacych wynikow klasyfikacji;
6) nadzor i wspotudzial w pracach inwentaryzacyjnych majatku szkoty;
7) organizacja dyzuréw nauczycieli oraz kontrola wypekliania obowigzkéw nauczycieli
dyzurujacych;
8) kontrola pracy pracownikoéw obshugi;
9) nadzor nad przygotowaniem tygodniowego planu zaje¢ dla poszczegdlnych szkot, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1;
10) nadzor nad organizacjg wycieczek 1 wyjs$¢ ze szkoty;
11) wspolpraca ze szkotami podstawowymi;
12) nadzor nad procesem rekrutacji do szkoty;
13) nadzor nad prawidtowym przebiegiem egzaminu maturalnego;
14) nadzor nad dziatalnoscig zespotow przedmiotowych, kot zainteresowan, konkurséow i olimpiad;
15) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
16) nadzor nad przebiegiem prac remontowych w szkole;
17) nadzor nad sprawami bezpieczenstwa w szkole;
18) petnienie dyzuréw w czasie wakacji i ferii zgodnie harmonogramem;
19) wykonywanie zadan w razie nieobecnos$ci dyrektora i kierownika szkolenia praktycznego.
5. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za:
1) organizacj¢ i kontrolg¢ zaje¢ praktycznych na terenie zakladow pracy oraz sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad procesem szkolenia praktycznego;
2) wspoétdziatanie z zakladem pracy w zakresie organizowania, programowania i przebiegu zajec
praktycznych;
3) badanie i kontrolowanie stanu realizacji programéw ksztalcenia i wychowania oraz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w toku realizacji zaj¢¢ praktycznych oraz ocenianie zgodnosci
osigganych wynikoéw z zalozonymi celami;

4) upowszechnianie dobrych doswiadczen w zakresie zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;
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5) aktywizowanie wszystkich uczestnikdw procesow dydaktycznych zaktadzie pracy i szkole do
tworzenia warunkoéw zapewniajacych efektywna realizacje zadan ksztalcenia;

6) kontrolowanie dokumentacji szkolenia praktycznego;

7) kontrolowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej instruktorow zaje¢ praktycznych;

8) formutowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych i przedstawianie ich zainteresowanym
zaktadom pracy;

9) prowadzenie rejestru mtodocianych pracownikows;

10) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;

11) opracowanie planu kontroli praktyk w zaktadach pracy;

12) organizacj¢ i nadzor $rodrocznych praktyk zawodowych uczniow technikum;

13) udziat w konferencjach dotyczacych szkolnictwa zawodowego;

14) dyzurowanie w czasie wakacji i ferii wiosennych oraz zimowych.

§ 30
Do zakresu zadan pracownikdéw administracji i obshugi nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,
2) sporzadzanie okresowych sprawozdan,

3) zaopatrywanie szkoty w niezb¢dne materialy pomocnicze,

4) utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie szkoty,

5) ochrona i zabezpieczenie budynkow.
Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikoOw administracji 1 obstugi, a takze ich
odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

Pracownicy administracyjni ipracownicy obstugi szkoly majg obowigzek dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezb¢dnych do wykonywania pracy,
przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnoSci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, poszanowania ich godno$ci
osobistej oraz ochrony przed przemocs;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach  szczegdlnie niebezpiecznych —  dyrektorowi  szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

Rozdzial 9
Uczniowie szkét wchodzacych w sklad Zespolu
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§ 31

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu prowadza nabdr do klas pierwszych na zasadach powszechnej
dostepnosci oraz réwnych szans dla wszystkich kandydatow.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej kazdej ze szkot wchodzacych w sktad
Zespotu dyrektor powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajgce, kryteria przyje¢ do kazdej ze szkot
wchodzacych w sktad Zespotu oraz rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okresla
Rozdziat 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

§32

Przyjecie ucznia do klasy I jednej ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu w trakcie roku szkolnego
nastepuje tylko w szczegdlnych przypadkach, gdy dana szkota posiada wolne miejsca oraz po
analizie dokumentow kandydata pod katem spelienia warunkoéw okreslonych w regulaminie
rekrutacji.

O przyjeciu ucznia do kazdej ze szkdt wehodzacych w sktad Zespolu w trakcie roku szkolnego
decyduje dyrektor Zespotu.

§33

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreSlajg przepisy w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
egzaminu zawodowego okreSlajg przepisy w sprawie szczegdélowych warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

§34
Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) znajomoSci statutu, regulamindéw szkolnych i wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow;

3) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej wynikajacej z sytuacji losowej zgodnie
z odrebnymi przepisami i mozliwo$ciami szkoty;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narazane sa tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w procesie dydaktycznym
i zajeciach dodatkowych okreslonych w planie pracy szkoty;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej, jawnej i umotywowanej oceny postepoOw
w nauce i zachowaniu;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce: kolezenskiej badz zorganizowanej przez szkote;
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10) wlasciwej organizacji sprawdziandOw — w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone 3 prace
klasowe, w tym 1 dziennie, zapowiedziane z przyj¢tym co najmniej 1-tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowane w dzienniku lekcyjnym. Nie dotyczy to kartkéwek, ktore sa
formg sprawdzenia biezacej wiedzy ucznia i usprawnieniem toku lekcyjnego;

11) korzystania z zasobow biblioteki i centrum multimedialnego, pomieszczen szkolnych, sprzetu
i srodkow dydaktycznych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

14) udziatlu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na zasadach réwnego dostgpu,
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;

15) odwotania si¢ od kary;

16) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

17) ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie z ustalonymi w statucie warunkami
i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

18) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania;

19) wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;
20) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztoZenia skargi.

§ 35
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a zwlaszcza:

1) godnie reprezentowaé szkol¢ na zewnatrz, znaé jej histori¢, patrona, hymn panstwowy
i tradycje;

2) z nalezytym szacunkiem traktowa¢ symbole narodowe, religijne i szkolne (flaga, hymn
panstwowy, godto, sztandar szkoty);

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych oraz by¢ aktywnym
w zyciu szkoty;

4)  systematycznie przygotowywac si¢ do zajec, odrabia¢ zadania domowe;

5) samodzielnie pisa¢ prace klasowe;
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6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

usprawiedliwia¢ niecobecnosci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ust. 5;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, poszanowania ich godnosci;

zachowywac na terenie szkoty i poza nig postawe odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie,
higiene i rozwoj oraz zycie i zdrowie innych;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej, w wygladzie zewnetrznym i w stroju;

zachowac estetyke 1 schludno$¢ ubioru, strdj powinien by¢ godny i stosowny do okoliczno$ci.
Stréj i fryzura nie moga wskazywaé na przynalezno$¢ do grup nieformalnych;

w uroczystosciach szkolnych uczestniczy¢ w stroju galowym, o ktorym mowa w ust. 6;
dba¢ o wspdlne mienie, tad 1 porzadek w szkole;

pokry¢ koszty naprawy, w przypadku $wiadomego i celowego uszkodzenia mienia szkoty
przez ucznia petnoletniego, za ucznia niepetnoletniego powyzsza odpowiedzialno$¢ ponosza
jego rodzice;

zalicza¢ w wyznaczonym przez Dyrektora terminie réznice programowe, jesli uczen zostat
przyjety w trakcie roku szkolnego z innej szkoty;

stosowac si¢ do zarzadzen Dyrektora i uchwatl Rady Pedagogicznej;
posiadac¢ przy sobie legitymacje szkolna;

peli¢ dyzury w klasie zgodnie z wyznaczonym przez wychowawcg¢ harmonogramem
i regulaminem;

reagowac na famanie przyjetych norm etycznych i prawa ustalonego w szkole.

2. Inne obowiazki ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sumiennie i odpowiedzialnie wykonywac polecone zadania;

podczas przerw migdzylekcyjnych uczen ze wzgledu na bezpieczenstwo nie moze bez
zezwolenia wychowawcy, nauczyciela dyzurujacego lub dyrektora opuszczac terenu szkoty;

uczen jest zobowigzany posiada¢ wszystkie niezb¢dne do nauki podreczniki, przybory, stroj;

uczniom ani osobom postronnym nie wolno wywotywac ucznia z lekcji, w sytuacjach pilnych
jedynie rodzice mogg zgtosi¢ si¢ do dyrektora szkoty;

po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie opuszczajg sale lekcyjne i pracownie
pozostawiajac je w nalezytym porzadku;

uczen przestrzega warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, okreslone w ust. 7.

3. Stosunek uczniéow do rowiesnikow i dorostych:

1)
2)
3)

4)

S)

w stosunkach kolezenskich winna uczniéw cechowac¢ zyczliwos¢ i kultura jezykowa;
uczniowie pozdrawiajg wchodzacego i wychodzgcego nauczyciela przez powstanie;

zachowanie si¢ ucznidéw w miejscach publicznych powinno by¢ kulturalne, nacechowane
zasadami dobrego wychowania;

uczen winien jest okazywacé szacunek wobec osob starszych, kobiet, zyczliwo$¢ oraz
gotowo$¢ pomocy niepelnosprawnym;

petnione pozaszkolne funkcje i praca spoteczna nie moga kolidowac z realizacja obowiazkow
ucznia.

4. Stosunek do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny:
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1)

2)

3)

4)

uczniowie przestrzegajg zawsze 1 wszedzie zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Uczen nie moze podejmowac dziatan, ktore stanowityby zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia innych;

uczen zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ i dyscypling w czasie drogi do i ze szkoty, w czasie
przerw, zaje¢ praktycznych, ¢wiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu sportow
1 turystyki;

uczen dba o wtasne zdrowie, w zadnych okolicznosciach nie uzywa narkotykéw, alkoholu
1 innych $rodkoéw odurzajgcych, nie pali papierosow;

uczen szanuje mienie publiczne i prywatne;

5. Termin i formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych:

1)

2)

3)

pisemny o$wiadczenie o usprawiedliwienie nieobecnosci rodzice ucznia niepelnoletniego Iub
uczen pelnoletni zobowigzani sg dostarczy¢ do szkoly w ciggu 14 dni, liczac od dnia powrotu
ucznia do szkoly, a wniosek, okreslajacy przyczyne nieobecnosci, ktérej oceng nauczyciel
dokonuje w oparciu o do§wiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomo$¢ sytuacji ucznia
stanowi podstawe do uznania niecobecnosci ucznia za usprawiedliwiong. Usprawiedliwienie
nicobecnos$ci na zajgciach wystepuje w przypadku choroby, koniecznosci stawiennictwa,
sytuacji nagtych oraz waznych przyczyn losowych;

o przewidywanej dhuzszej nieobecno$ci ucznia, rodzice ucznia niepetlnoletniego lub uczen
petnoletni sg zobowigzani niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce;

w szczegblnych przypadkach o formie usprawiedliwienia i zwalniania z zaje¢ decyduje
wychowawca.

6. Uczniow szkot wchodzgcych w sktad Zespotu obowigzujg nastgpujace zasady dotyczace ubioru
i wygladu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

na oficjalnych uroczystosciach obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat — elegancka, najlepiej biata bluzka oraz ciemna spodnica, sukienka lub
spodnie,

b) dla chtopcéw — garnitur lub ciemne spodnie oraz elegancka, najlepiej biata koszula;
poza uroczystosciami obowigzuje strdj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow;
stroj ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, plecow, brzucha, gltebokich dekoltow;
spodnica lub spodnie powinny mie¢ stosowng dtugos¢;

noszenie odziezy oraz akcesoriow propagujacych subkultury, wulgaryzmy i nietolerancj¢ jest
zabronione.

na zajeciach wychowania fizycznego uczen posiada spodenki, spodnie dresowe lub leginsy,
podkoszulek oraz buty sportowe.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty:

1)
2)

uczen posiadajacy telefon komorkowy winien go wyltaczy¢ na czas zaje¢¢ lekeyjnych;

uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub dyrektora,
takich jak:

a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

b) osobistych zwigzanych z koniecznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami.
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3)

uczen nie moze na terenie szkoty bez zgody nauczyciele lub dyrektora dokonywac nagrywania
dzwigku lub fotografowaé, tj. zarowno podczas zaje¢ edukacyjnych jak 1 przerw
miedzylekcyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgode dyrektora, wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§36

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

bardzo dobre wyniki w nauce;
dziatalno$¢ spoteczna;

WZOrowa postawe;

wzorowg frekwencje;

wysokie osiggni¢cia w danej dziedzinie;
dzielnos¢ 1 odwage.

praca w wolontariacie

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy lub rodzicow;

pochwata i wyroznienie przez dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow i nauczycieli
na wniosek wychowawcy lub innego organu szkoty;

nagrody ksiazkowe lub rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego lub z okazji Swigta Szkoty;
listy gratulacyjne do rodzicow;
dyplomy uznania;

statuetki.

3. Znaczace osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym,
wojewo0dzkim, regionalnym i centralnym odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym oraz w arkuszu
ocen zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej przyznania:

1)
2)

3)

dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania;

o wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

w wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1, dyrektor Zespotu moze odstapic¢ od
przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 36a

1. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Kary stosuje si¢ wobec uczniow
nieprzestrzegajacych obowigzkow okreslonych w Statucie Zespotu, norm i zasad wspotzycia w
szkole i poza nig. Ma ona spetniaé¢ funkcjge wychowawcza.

2. Zanieprzestrzeganie obowigzkow okreslonych w § 35 statutu Zespotu, stosuje si¢ nastepujace kary,
w zaleznos$ci od skali wykroczenia:

1)
2)

uwagge nauczyciela uczacego lub dyzurujacego i wpisanie jej do dziennika lekcyjnego;

pisemne upomnienie wychowawcy
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3)

4)

5)

6)

nagan¢ wychowawcy klasy — za notoryczne uchybianie obowigzkom statutowym lub po
otrzymaniu przez ucznia 4 uwag dyscyplinarnych odnotowanych w dzienniku lekcyjnym;

pracg spoteczng na rzecz szkoty w wymiarze i formie wskazanej przez dyrektora Zespotu.
Forma i zakres pracy spotecznej moga by¢ zasugerowane przez ucznia lub rodzicow. Podczas
przydzielonej pracy uczen niepelnoletni pozostaje pod opieka rodzicow;

nagan¢ Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy klasy za powazne naruszenie
obowigzkow statutowych, jezeli wezesniej zastosowane kary nie przyniosty efektow. Dyrektor
rozpatruje wniosek wychowawcy w terminie 7 dni;

skreslenie z listy uczniow.

3. Ustala si¢ nastepujace przypadki uzasadniajgce zastosowanie kary skreslenia ucznia z listy uczniow,
o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

zniszczenie dokumentacji szkolnej lub fatlszowanie przez uczniow wpisow w dzienniku;
umyslne popehienie przestepstwa;

posiadanie, uzywanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow
lub innych niedozwolonych, szkodzgcych zdrowiu srodkéw odurzajacych;

posiadanie, uzywanie na terenie szkoly i w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek
materiatdw i1 przedmiotéw niebezpiecznych dla zycia i zdrowia oraz agresywne zachowanie,
zagrazanie zdrowiu i zyciu innych, zastraszanie i inne przejawy zlego zachowania
rozpatrywane zaleznie od sytuacji;

kradzieze lub znaczne zniszczenie mienia szkolnego i spotecznego;

notoryczne lekcewazenie i zaniedbywanie obowiazkow szkolnych zawartych w statucie
szkoty, potwierdzone udzielonymi wcze$niej karami, ktore nie odniosty oczekiwanych
rezultatow;

wybryki chuliganskie, wymuszanie pieni¢dzy, odziezy i innych wartosciowych przedmiotow
w szkole 1 poza nia;

powazne naruszenie porzadku szkolnego, w tym nietykalnosci psychicznej, fizycznej
uczniow, nauczycieli pracownikow lub gosci Szkoty;

porzucenie szkoly, przez ktore rozumie si¢ ciggla, nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na
zajeciach powyzej 30 dni i brak usprawiedliwienia pelnoletniego ucznia lub rodzica ucznia
niepelnoletniego na pisemne wezwania wychowawcy;

rozwigzaniu umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem i braku nawigzania nowej umowy
w przeciggu dwoch miesigcy;

stosowanie przemocy z uzyciem technologii informacyjno — komunikacyjnej, np. Internet,
poczta elektroniczna, fora dyskusyjne, smsy itp., poprzez n¢kanie i publikowanie
o$mieszajacych, kompromitujacych lub nieprawdziwych informacji dotyczacych osob lub
instytucji.

4. O natozonych karach zawsze powiadamiani sg rodzice lub petoletni uczen: w przypadku nagany
wychowawcy i1 dyrektora lub kary skre$lenia - osobiscie w trybie wezwania do szkoty. W
szczegdlnych wypadkach informacja o zastosowanej karze moze by¢ dostarczona listem za
potwierdzeniem odbioru.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie sktada si¢
na pismie w terminie do 14 dni od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

6. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)
2)

podtrzymac karg;

odwota¢ karg;
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L.

L.

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

§ 36b

Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a w przypadku mtodocianych
pracownikow — w porozumieniu z zakladem pracy.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw przyshuguje uczniowi lub jego rodzicom, z wyjatkiem
rodzicow ucznia petnoletniego, prawo odwotania od decyzji do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora Zespotu.

Niespelnienie obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepisd6w o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 10
Obieg informacji w Zespole

§37
Informacje dotyczace pracownikow Dyrektor przekazuje w formie pisemnej lub ustnej, i tak:

1) wszystkie zarzadzenia Dyrektor przekazuje pisemnie zamieszczajac je w ,Ksigcdze
zarzadzen”. Tre$¢ zarzadzen przekazywana jest tez pocztg elektroniczng na wskazane przez
pracownikow skrzynki e-mail. Za nieznajomos$¢ przestanych pocztg elektroniczng zarzadzen
odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik;

2) zmiany w planie zaje¢¢ na dzien nastgpny zamieszczone sa w dzienniku elektronicznym. Za
nieznajomos¢ zmian odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel,

3) zmiany na dzien biezacy przekazywane sg bezposrednio nauczycielom i uczniom przez
wicedyrektora lub pracownika sekretariatu, powinny by¢ one dodatkowo opublikowane w
dzienniku elektronicznym,;

4) inne niz okre$lone w pkt 1-3 informacje np. oferty, propozycje wydawnicze, komunikaty itp.
zamieszczane sg na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub drogg elektroniczna;

5) informacje, ktore dotycza jednego lub kilku pracownikéw Dyrektor przekazuje osobom
zainteresowanym — osobi$cie lub za posrednictwem sekretariatu lub droga elektroniczna.

Informacje dotyczace wszystkich uczniow Dyrektor przekazuje w nastgpujacych formach:
1) ogloszenia pisemnego na tablicy ogloszen;

2) komunikatu lub zarzgdzenia odczytanego przez nauczyciela;

3) komunikatu lub zarzadzenia przekazywanego drogg elektroniczna.

Informacje do rodzicéw przekazywane sg: ustnie za posrednictwem ucznia, poprzez strong
internetows, dziennik elektroniczny, sekretariat lub przez wychowawcow.

Pracownicy przekazujg informacje Dyrektorowi w bezposredniej rozmowie lub pisemnie poprzez
dziennik podawczy szkoty.

Uczniowie przekazuja informacje bezposrednio dyrektorowi szkoty lub za posrednictwem
wychowawcy.

Rodzice przekazuja informacje osobiscie lub droga elektroniczng, a w szczegdlnych sytuacjach
telefonicznie lub pisemnie wychowawcom, pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
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7. Oficjalne informacje poszczegdlnych organdéw szkoly przekazywane sg dyrektorowi Zespotu
w formie pisemne;j, a biezace komunikaty ustnie przez przewodniczacych lub zastgpcow.

Rozdzial 11
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§38

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslaja: rozdziat 3a ustawy o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Szczegoétowe, charakterystyczne dla danego przedmiotu i oddziatu zasady oceniania, kryteria ocen
oraz czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggnig¢ uczniéow ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnos$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie w § 35.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne iroczne,
b) koncowe.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢gpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktorej mowa w § 44;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do konca wrzesnia danego roku
informujg uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu informacyjnym zapoznaje rodzicow z warunkami
i trybem oceniania wewnatrzszkolnego. Fakt ten odnotowuje w dzienniku jako temat zebrania.
Ztozony przez rodzica podpis na liscie obecnosci jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z tymi
zasadami.

Rodzic nieobecny na zebraniu zapoznaje si¢ z w/w zasadami bezposrednio w statucie szkoty.

Szczegdlowe informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw z poszczegdlnych przedmiotéw sg przekazywane rodzicom
na pierwszym zebraniu do 30 wrzesnia za posrednictwem wychowawcy klasy. Rodzic nieobecny
na w/w zebraniu informacje moze uzyskaé¢ bezposrednio u nauczyciela danego przedmiotu oraz
majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nimi u dyrektora szkoty.

§ 40
Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze dokonywacé si¢ w nastepujacych formach:
1) ustnego odpytania ucznia podczas lekc;ji;

2) pisemnego wykonania przez ucznia lub grupe uczniéw zadan lub ¢wiczen na tablicy lub
w zeszycie przedmiotowym albo w arkuszu ¢wiczen;

3) kartkowki, czyli krotkiej formy pisemnej odpowiedzi dotyczacej biezacego materiatu;

45



10.

4) pracy klasowej w formie wypracowania, dyktanda, sprawdzianu, testu, zadania itp.
5) wewnatrzszkolnego badania osiggni¢¢ uczniow;

6) oceny wytworOw prac uczniow;

7) testow i Cwiczen sprawnosciowych;

8) analizy notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

9) sprawdzenia zadania domowego z uwzglednieniem opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci
okreslonych w zadaniu w formie ustnej lub pisemne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Nauczyciel
uwzglednia aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej oraz systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach.

Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ uczniow przeprowadza si¢ wg harmonogramu ustalonego
w ,,Planie nadzoru pedagogicznego”. Z dokonanego badania opracowany jest raport, umieszczany
w dokumentacji odpowiedniego zespotu przedmiotowego.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Nauczyciel ma prawo odpyta¢ ucznia nicobecnego na sprawdzianie z przewidzianego
sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejgtnosci.

Uczen nieobecny na sprawdzianie moze w uzgodnionym z nauczycielem terminie i formie
zaprezentowa¢ wymagane na sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci.

Mozliwos¢ poprawy innych ocen okreslaja nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
w swoich przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie pracy klasowej uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy. Fakt ten moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej oraz
uchyla mozliwo$¢ poprawy pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania prac klasowych w terminie 2 tygodni.

Prace pisemne uczniéw, przechowuje nauczyciel uczacy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§ 41
Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 39 ust. 1 pkt 1.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.
Prace udostepnianie sg uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci nauczyciela.

Rodzic lub petnoletni uczen moze si¢ tez zwroci¢ do wychowawcy z prosbg o wydanie kserokopii
pracy ucznia z danego przedmiotu lub prosba o pisemne uzasadnienie oceny i w takim przypadku
nauczyciel uczacy przygotowuje kserokopi¢ pracy lub przedstawia pisemne uzasadnienie oceny
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt 1 nie pdézniej niz
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Sprawdzanie postepoOw 1 osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. w sposob
roOwnomiernie rozlozony na caly okres nauki na biezgco w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny wedlug nastgpujacych zasad:

1) ilo$¢ prac klasowych nie moze by¢ wigksza niz 1 praca dziennie i 3 prace w jednym tygodniu

2) nauczyciel planujgcy przeprowadzenie pracy klasowej uzgadnia z uczniami termin i odnotowuje
go wstepnie otowkiem jako temat lekcji w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncows oceng klasyfikacyjna.

§ 42

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 39 ust. 1 pkt 1 nauczyciel dostosowuje do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

2.
3.
4.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktéorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§43

Oceny biezace, sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

Oceny biezace wyraza si¢ cyframi lub zapisem skroconym. Oceny $rodroczne i roczne wpisywane
s w pelnym brzmieniu.
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Dopuszczone jest stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakéw informacyjnych:
1) bz — brak zadania
2) np — nieprzygotowanie do lekcji
3) RS e
Srédroczne oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Kryteria ocen zachowania okre$lone sg w § 51.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania niec ma wpltywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§44

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacj¢ $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, nie pozniej niz do
31 stycznia. Data Kklasyfikacji $rodrocznej ustalana jest przez Dyrektora Zespotu przed
rozpoczeciem danego roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych rocznej oceny zachowania

Srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne nie pdzniej niz na jeden dzien przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegédlne dodatkowe zajecia edukacyjne nie pozniej niz na jeden dzien przed
$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej; oceny te nie maja wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng cene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, nie poézniej niz na jeden dzien
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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8.

0.

W szkotach zawodowych (technikum i branzowej szkole I stopnia) oceng z praktycznej nauki
zawodu tj. zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j ustala:

1) w przypadku zaje¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) w przypadku praktyki zawodowe;j - opickun praktyki,

3) w przypadku zajeé praktycznych realizowanych w zaktadzie lub indywidualnym gospodarstwie
rolnym przez mlodocianych - pracodawca-opiekun.

Oceng, o ktorej mowa w ustepie 8 punktach 2 i 3 wpisuje do dziennika lekcyjnego kierownik
praktycznej nauki zawodu na podstawie ocen dostarczonych z poszczegdlnych miejsc realizacji
praktycznej nauki zawodu.

10. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w terminach zgodnych z kalendarzem organizacyjnym roku

szkolnego opracowywanym przez dyrektora szkoly w miesigcach: kwietniu, czerwcu Iub
W sierpniu:

1) w kwietniu klasyfikowani sg uczniowie klas maturalnych konczacy szkote;

2) w czerwcu klasyfikowani sg uczniowie klas konczacych oraz oddzialow, ktore zrealizowaly
wszystkie przewidziane na dang klase zajecia edukacyjne;

3) w sierpniu klasyfikowani sa uczniowie technikum, odbywajacy praktyki zawodowe w czasie
ferii letnich.

11. Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania w terminie do 3 dni  przed terminem klasyfikacji okreslonym w kalendarzu
organizacyjnym szkoly opracowanym przez dyrektora na dany rok szkolny - w kwietniu w
przypadku konczacych klas maturalnych oraz w czerwcu dla pozostatych klas oraz 14 dni przed
terminem klasyfikacji o rocznych ocenach niedostatecznych.

12. Wychowawca klasy:

1) informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zajeé
edukacyjnych oraz zachowania przekazuje uczniom w formie ustnej na zajeciach edukacyjnych;

2) informuje rodzicéw ucznia o zamieszczeniu w dzienniku elektronicznym przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej zachowania rodzice
potwierdzajg podpisem. W uzasadnionych przypadkach informacja ta moze by¢ przekazana poczta
elektroniczng lub listem poleconym.

§ 45

Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli uczen
spetnia nastepujace warunki:

1) uczen nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z danego przedmiotu,

2) co najmniej jedna ocena z pracy klasowej uzyskana przez ucznia w kazdym poélroczu jest
pozytywna,

3) w przypadku wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych uczen byl zawsze przygotowany,
tzn. posiadal wlasciwy stroj gimnastyczny lub odziez robocza;

4) uczen lub jego rodzice zwroca si¢ na pismie skierowanym do wychowawcy klasy z wnioskiem
0 podwyzszenie oceny, W terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek
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5)

6)

musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreSlenie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega. W przypadku
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w zwigzku z epidemia, sytuacjg nadzwyczajng itp. wniosek mozna przesta¢ droga
mailowg do dyrektora szkoty (adres mailowy dostepny na stronie internetowej szkoty). Wniosek
powinien zawiera¢ rdwniez informacj¢ o technicznych mozliwosciach zdawania sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci zgodnie z procedurg nadzwyczajng okreslong w § 45 ust. 5). W przypadku
braku mozliwosci technicznych przystapienia do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci zdawanego
w warunkach szczegolnych nalezy precyzyjnie okresli¢ potrzeby ucznia (np. laptop z kamerg);

w przypadku uznania przez wychowawce lub dyrektora zasadnosci wniosku, uczen moze
przystapi¢ do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w formie zgodnej ze specyfika nauczanego
przedmiotu w terminie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej jednak
niz na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w zwigzku z epidemia, sytuacja nadzwyczajng itp. uczen przystepuje do
sprawdzianu zdalnie w miejscu swojego pobytu wykorzystujgc komputer wyposazony w
kamerg, gto$nik i mikrofon (mozliwe rowniez stuchawki z mikrofonem). W sytuacji gdy uczen
nie posiada w/w sprzgtu istnieje mozliwos¢ wypozyczenia go ze szkoty. Sprawdzian odbywa si¢
poprzez wykorzystanie dowolnej, ustalonej z nauczycielem platformy komunikacyjnej (np.
Skype, Messenger, Webex Teams itp.). Uczen otrzymuje zadania do rozwigzania w formie pliku
prezentowanego na ekranie komputera i rozwigzuje je na kartce A4. Kamera komputera
obejmuje twarz, rgce i prace ucznia tak, by byly widoczne dla nauczyciela. Sprawdzian trwa
maksymalnie 30 minut. Po zakonczeniu sprawdzianu uczen wykonuje zdjecie swojej pracy i
przesyla je droga elektroniczng do nauczyciela. W przypadku jezyka obcego uczen udziela
rowniez odpowiedzi ustnej. W przypadku zaje¢ praktycznych lub wychowania fizycznego,
uczen moze nagra¢ wykonywanie przez siebie ¢wiczen, a nastgpnie przesta¢ film nauczycielowi
droga elektroniczng. W przypadku wystgpienia probleméw technicznych powodujgcych
niemoznos$¢ nadzorowania egzaminu przez nauczyciela, sprawdzian moze by¢ przez nauczyciela
przerwany. Dyrektor nastgpnego dnia ustala termin ponowienia sprawdzianu. W przypadku
probleméw technicznych niemozliwych do usunigcia sprawdzian w wyznaczonym terminie
odbywa si¢ ustnie drogg telefoniczng;

uczen uzyskuje ocen¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uzyska takg ocen¢ z napisanej pracy
kontrolnej, odpowiedzi ustnej w przypadku jezyka obcego lub wykonywanych ¢wiczen
w przypadku zaje¢ praktycznych, informatyki lub wychowania fizycznego. Zakres sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci okresla nauczyciel.

Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie pozniej niz 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob
i zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreSlonymi w § 51 statutu, mogg wptywacé na
uzyskanie wyzszej rocznej oceny zachowania;

wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 48 ust. 1.

§ 46

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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10.

ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowigzek nauki poza szkota;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkotly artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoly
artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora Zespotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 1 § 48.

§ 47
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 48 ust. 6.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.
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§48

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScia glosow; w przypadku rownej liczby
glosoéw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. Ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

§49
Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sktad i sposéb dokumentowania
prac komisji, o ktorych mowa w § 46 ust. 7, § 47 ust. 3 oraz § 48 ust. 3 okresla rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§50

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 43 ust. 2.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

4. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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10.

2.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase¢ Liceum.

Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg, konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

§ 51

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom;
Kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spelnia obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty,
b) jest wzorem do nasladowani dla innych ucznidéw w szkole i srodowisku,

¢) cechuje si¢ wzorowa kulturg osobistg wobec ucznidw, pracownikow szkoly, a takze
W swoim otoczeniu oraz prezentuje takg postaweg na wszystkich zajeciach organizowanych
przez szkote,

d) wyroznia si¢ tworczg postawg w zespole klasowym, szkole i srodowisku poprzez udziat
w olimpiadach, kotach zainteresowan, samorzadzie, zajeciach nadobowiazkowych,
zawodach itp.,

e) osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwos$ci intelektualnych,
f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
g) zawsze dba o estetyczny ubiér, w dni uroczyste ubiera si¢ od$Swigtnie,

h) wspiera kolegéw i kolezanki w trudnych sytuacjach, reaguje na wszelkie przejawy zta
w otoczeniu,

1) niezwlocznie usprawiedliwia nieobecnosci;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) speinia obowiazki ucznia okre$lone w Statucie Szkoty,
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2

cechuje si¢ wysoka kulturg osobistag wobec ucznidow, pracownikéw Szkoty i 0s6b w swoim
otoczeniu,

czynnie angazuje si¢ w dziatania i inicjatywy klasowe, szkolne lub srodowiskowe,
osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych,
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

stara si¢ wspierac kolegow i kolezanki w trudnych sytuacjach, reaguje na wszelkie przejawy
zta w otoczeniu,

usprawiedliwia nicobecno$ci (dopuszcza si¢ co najwyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu);

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

z reguly spelnia obowigzki okre$Slone w Statucie 1 przestrzega szkolnych zasad
regulaminowych,

opuszczone godziny stara si¢ usprawiedliwi¢ w wigkszosci przypadkow (dopuszcza si¢ do 20
godzin nieusprawiedliwionych w potroczu),

¢) jego zachowanie czasami budzi zastrzezenia, ale zastosowane $rodki zaradcze — upomnienia

1 uwagi — przynoszg oczekiwane rezultaty;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

poprawnie wywiazuje si¢ z wigkszos$ci obowiagzkow statutowych, chociaz zdarza mu si¢
uchybia¢ niektérym z nich,

usprawiedliwia opuszczone godziny (dopuszcza si¢ do 30 godzin nieusprawiedliwionych w
ciaggu potrocza),

otrzymat upomnienie lub nagane wychowawcy, a mimo to nie wykazuje wyraznej poprawy
swojego zachowania (nauczyciele i/lub koledzy majg zastrzezenia do jego postawy);

5) oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

2
h)

nie wywigzuje si¢ ze statutowych obowigzkoéw ucznia,
przejawia niewlasciwg postawe wobec kolegdw, pracownikow szkoty i innych osob,

czesto nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
poza szkotg — ma odnotowane liczne uwagi w dzienniku,

nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli,

bardzo cz¢sto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (ma odnotowanych wigcej niz
30 godzin nieusprawiedliwionych w danym poétroczu),

nie dba o majatek szkoty, mienie swoje i kolegow,
uzywa wulgarnego stownictwa,

otrzymal upomnienie lub nagang dyrektora, albo podpisat kontrakt wychowawczy, a mimo
to nie wykazuje wyraznej poprawy swojego zachowania. Nauczyciele oraz koledzy majg
zastrzezenia do jego postawy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ co najmniej jednego z nastepujacych
wykroczen;

a)

b)
c)

razagco uchybia wymaganiom statutowym, nie przestrzega zasad regulaminowych,
a zastosowane przez szkole srodki zaradcze nie skutkuja zmiang jego zachowania,

nie usprawiedliwi ponad 50 godzin zaje¢ w danym potroczu,

swiadomie niszczy mienie szkoty, inne mienie publiczne lub wlasnos¢ prywatna,
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d) nagminnie uzywa wulgarnych stow,

¢) narusza godnos$¢ osobistg nauczyciela, ucznia lub innego pracownika szkoly poprzez
obrazliwe i niestosowne stowa lub gesty,

f) narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob, przesladuje psychicznie innych, demonstruje
wroga postawe wobec pogladow i postaw innych 0sob,

g) wymusza pienigdze, odziez lub inne warto$ciowe przedmioty,
h) dopuszcza si¢ kradziezy w szkole lub poza nig,
1) rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty albo poza nig.

3. W sytuacjach razgcego nieprzestrzegania zapisow Statutu Szkoly czy tamania zasad norm
spotecznych, wychowawca klasy ma prawo zmieni¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§52
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczego6lnosci:
1) slubowanie klas pierwszych;
2) pozegnanie absolwentow;
3) uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
4) wreczanie dyplomow i nagrod;
5) wreczanie §wiadectw szkolnych;

6) uczestnictwo w lokalnych obchodach $wiat panstwowych.

§53

. Sztandar szkoty jest uzywany z szacunkiem i godnoscia.

N =

. Opieke nad sztandarem oraz przestrzeganiem ceremoniatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu.

W

. Sztandar jest wykorzystywany podczas:
1) uroczystosci zwigzanych z obchodami §wigt panstwowych;
2) szkolnych akademii i uroczystosci wymienionych w § 53 ust. 1 pkt 1 — 6 Statutu;

3) innych okolicznosci zgodnie z decyzjg Dyrektora Zespothu.

§ 54
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadzg i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Przebieg nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej szkot wchodzacych w sktad
Zespotu dokumentowany jest w elektronicznym dzienniku, zgodnie z wymogami:
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1)

2)

3)
4)

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0sob
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla rozporzadzenie w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 55

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

1.

§ 56

Zmiany w statucie Zespohu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

§57
(uchylony).

§58
(uchylony).
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