Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 15/2026
Dyrektora Zespotu Szkoét im.

$w. Kingi w Lacku zdnia I.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zespolu Szkol im. sw. Kingi w Lacku

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

L

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami) (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 288 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2015

1. poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami) (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami) (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UEL119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018 r.,
poz.

1000 z pozniejszymi zmianami) (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z po6zn.

zm.),

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét im. §w.

Kingi w Lacku, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady i warunki korzystania z ustug

1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej

,funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalne;j.
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§2
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa,

3) udzielania finansowej pomocy materialnej na cele okreslone we wniosku,

4) udzielania zapomogi finansowej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwalej choroby (na podstawie
za$wiadczenia lekarskiego) lub $mierci osoby uprawnionej,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

3. Wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest od $rodkow ZFSS oraz od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
§3
Dyrektor Zespotu Szkét im. §w. Kingi w Lacku, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje
srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym Regulaminie
oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
§4
1. Podstawe podzialu srodkéw funduszu na poszczegélne cele 1 rodzaje dzialalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymiu pracodawcy.
§5
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek 0sOb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
§6
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét im. §w. Kingi w Lacku
w uzgodnieniu z dzialajacymi w Zespole Szkét im. $w. Kingi w Lacku organizacjami
zwigzkowymi.
§7
L. W Zespole Szkot im. §w. Kingi w Lacku powolywana jest Zakladowa Komisja
Swiadczen Socjalnych, zwana dalej komisja.

2. Komisja ma na celu wspomaganie pracodawcy w gospodarowaniu s$rodkami
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Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Komisja dziala w czteroosobowym sktadzie, z czego co najmniej jedna osoba jest
nauczycielem i co najmniej jedna osoba jest pracownikiem szkoty niebedacym
nauczycielem.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu;

b) weryfikacja kompletnos$ci dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione;

c) analiza sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob ubiegajacych si¢ o §wiadczenia;

d) opiniowanie zasadnos$ci przyznania $wiadczen oraz proponowanie ich wysokosci;

e) przedstawianie pracodawcy opinii i wnioskéw dotyczacych podziatlu $rodkéw
Funduszu;

f) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;

g) monitorowanie prawidtowosci wydatkowania srodkéw Funduszu zgodnie z ustawg o
ZFSS i niniejszym Regulaminem.

5. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osdb ubiegajacych si¢ o
swiadczenia oraz do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych.

6. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych opiniuja Regulamin ZFSS oraz roczny plan
rzeczowo-finansowy wraz ze wszystkimi zmianami.

7. Wybdr komisji dokonywany jest na zebraniu pracowniczym zwykla wigkszoScig
gloséw. Powotanie nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora.

8 Kadencja komisji trwa 3 lata.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§8
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkot im. §w. Kingi w Lacku bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar 1 okres
zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach

zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,
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2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku, dla
ktorych Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku byla ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsSciem na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $§wiadczenie
kompensacyjne oraz emeryci, rencisci 1 nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek, dla ktorych organ
prowadzacy wskazat Zespot Szkot im. sw. Kingi w Lacku.

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢.

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim
dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyj¢te na wychowanie w rodzinie zastgpczej
oraz dzieci wspotmalzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sie w szkole (i nie
wstapity w zwigzek malzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspodtmatzonka.

3. Inne osoby uprawnione:
1) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach pobierajace z tego tytulu rente
rodzinna,

2) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkot

im. $w. Kingi w Lacku byla ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) cztonkowie rodzin zmartych emerytow i rencistow — bytych pracownikow zakladu,

jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym — w okresie pobierania renty

rodzinne;j.
§9
1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z

funduszu, obowigzane s3 kazdego roku udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z

funduszu poprzez przeditozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, §wiadczenia

przedemerytalnego, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego oraz
oswiadczenia o tym, ze Zespot Szkot im. sw. Kingi byt ich ostatnim zaktadem pracy.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, pkt 1 i 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg kazdego roku udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu
poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinne;j.

3. W sytuacji malzenstw zatrudnionych w Zespole Szkot im. §w. Kingi w Lacku tylko

str. 4 z 25



jeden z matzonkéw moze ztozy¢ wniosek jako pracownik ujmujac w nim wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny. Oznacza to, ze wspdimatzonek, ktory we wniosku
ujety byt jako uprawniony czlonek rodziny nie moze takiego wniosku zlozy¢ jako
pracownik. Swiadczenie konkretnej uprawnionej osobie ujetej we wniosku nalezy sie
raz. Nie dotyczy to pomocy materialnej w formie finansowej, jezeli wnioski

uprawnionych matzonkéw wskazuja rézne cele przeznaczenia pomocy.

4. Sytuacja opisana w § 9 ust. 3 dotyczy takze uprawnionych emerytow irencistow.

Rozdzial 3

Zrodia Funduszu

§10

Zrédtami Funduszu sa:

L

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem w
wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poéilroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.
Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w
szczegdlnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu
przepiséw o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa powyze;j.

Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokos$ci okreslonej w art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w  wysokoSci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce

narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.
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6.

&

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza sig o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 11

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (na podstawie o$wiadczenia

uprawnionej osoby o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej),

2. Wychowujacym samotnie dzieci,

3. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja kosztownej opieki.

§12

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

L.

krajowego lub zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w
formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw, pobytow w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych oplaconych indywidualnie przez osoby uprawnione,

pobytu w sanatorium,

zorganizowanej przez Zespot Szkot im. sw. Kingi w Lacku integracyjnej krajowej lub
zagranicznej wycieczki turystyczno-krajoznawczej, biletow na imprezy, spotkania
integracyjne dla wszystkich uprawnionych.

wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie (tzw.

, wezasy pod gruszq”).
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§13
. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 12
ust. 1, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego na kazde dziecko.

Zamiast indywidualnego wniosku dopuszcza si¢ zbiorczy wniosek, na ktoérym
uprawniony potwierdza prosbe o dofinansowanie.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 12 ust. 4, przystuguje takze na dzieci oséb
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 12 ust. 1.

. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12 stanowi zalgcznik
nrl do niniejszego Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 12, ustalana jest na podstawie
zalacznika nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do
lat, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1 nalezy dotaczy¢ fakture za ten wypoczynek.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 12 ust. 4
(tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku. Wysokos$¢ doptaty do §wiadczenia ustalana jest
zgodnie z zalacznikiem nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Whioski nalezy sklada¢ po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego trwajacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§14

Nauczycielom przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okre§lonych w art. 53 ust.

la Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktorym

mowa w ust. 1, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku

$wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy i1 okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§15
Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowe;.
Pomoc materialna w formie, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek

osoby uprawnionej, czyli pracownika, emeryta oraz cztonkéw rodzin po zmartych
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pracownikach pobierajgcych z tego tytutu rente rodzinng, nie wigcej niz 2 razy w roku
kalendarzowym w wysokos$ci ustalonej na podstawie zalacznika nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Wysokos$¢ pomocy materialnej udzielanej w formie finansowej uzalezniona jest od
kryteriow opisanych w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

§ 16
Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie imprezy kulturalno-
oswiatowe] organizowanej przez Zespdt Szkot im. $§w. Kingi dostepnej dla
wszystkich uprawnionych.
Dofinansowanie do imprezy kulturalno-o$wiatowej, o ktoérej mowa w ust. 1,
przyznawane jest na podstawie zbiorczego wniosku, na ktorym uprawniony potwierdza
prosbe o dofinansowanie.

§17
. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 15, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny, w wysokosci
maksymalnie 3000 zt.
. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w
wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych itp.
. Osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajacych zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku, z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokotow, faktur,
zaswiadczen lekarskich, itp.).
. W przypadku uprawnionych przebywajacych na dlugotrwaltym (co najmniej
miesigcznym) zwolnieniu lekarskim wniosek o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1
moga ztozy¢ w imieniu i na rzecz w/w uprawnionego: dyrektor, organizacje zwigzkowe
oraz cztonkowie komisji socjalne;.

§18

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe zwana dalej pozyczka
mieszkaniowg na warunkach okreslonych w umowie.
. Pozyczka mieszkaniowa w wysokos$ci do 15000 ztotych moze by¢ przeznaczonana:
a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budoweg domu,
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10.

11.

12.

13.

c) remont 1 modernizacja mieszkan, domdéw jednorodzinnych oraz
lokali
stanowigcych odrgbng nieruchomos¢,

d) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego np. strychu na cele mieszkaniowe.
Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 24.

Pozyczka nie jest oprocentowana co ujeto w umowie udzielenia pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ w kolejnosci zgloszen.

W przypadku sytuacji losowej szczegoOlnie trudnej (np. utrata lub zniszczenie
mieszkania w wyniku kleski zywiotowej) pozyczki udziela si¢ poza kolejnoscia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt si¢ po
zaciagnigciu pozyczki w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, sptata rat
pozyczki moze by¢ zawieszona na nie wigcej niz 6miesigcy lub liczba rat pozyczki
moze by¢ zwigkszona maksymalnie o 6.

Whnioski w sprawach wymienionych w ust. 7 1 8 moze zlozy¢ odpowiednio
pozyczkobiorca lub cztonek rodziny zmarlego pozyczkobiorcy, a decyzje podejmuje
Pracodawca w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zakladowych
organizacji zwigzkowych. Wnioski te powinny by¢ udokumentowane.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

- udowodnienia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
- zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem.

Rozwigzanie umowy o prac¢ z pozyczkobiorcag nie powoduje zmiany warunkow
splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy, chyba
ze pozyczkobiorca wyrazi na zmian¢ warunkow zgode.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie zapadalnych rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku
z ubezpieczenia spolecznego m.in. zasilek chorobowy i macierzynski. Osoby, o
ktorych mowa § 9 ust. 1 zobowigzuja si¢ do splaty pozyczki na rachunek bankowy
Pracodawcy lub w kasie Pracodawcy.

W przypadku niesptacenia dwoch kolejnych rat pozyczki, wzywa si¢ dtuznika na
pismie do uregulowania naleznosci w terminie 14 dni od otrzymania pisma.

W przypadku niesptacenia przynajmniej trzech kolejnych rat miesigcznych, mimo
terminu wymagalnosci tych rat, Pozyczkodawca podejmuje czynno$ci zmierzajace do

wyegzekwowania sptat od poreczycieli, wyznaczajagc im 30 dniowy termin sptaty
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zalegtych rat. W przypadku nieskutecznosci tych dziatan, Pracodawca podejmuje
czynnos$ci zmierzajace do wszczecia postepowania sagdowego i egzekucyjnego celem
spelnienia $wiadczenia przez Pozyczkobiorcg.
14. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, sptata pozyczki przechodzi solidarnie na
poreczycieli.
15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, trudnych sytuacjach finansowych lub
rodzinnych, malzonek zmartego Pozyczkobiorcy lub porgczyciele, moga wystapi¢ z
wnioskiem do Dyrektora ZS w Lacku, o umorzenie czesci pozyczki, jednak nie wigcej
niz 50 % pozostate] do sptaty pozyczki. W skrajnie trudnych sytuacjach po $mierci
pozyczkobiorcy istnieje mozliwos¢ catkowitego umorzenia pozyczki.
16. Decyzji dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
17. Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
18. Wzér umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu
§19
Przyznawanie $§wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem
$wiadczen urlopowych nauczycieli 1 sytuacji losowej oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby, ktore nie korzystaja ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.
Pracodawca odpowiada za:
a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy i
uzgodnienie go z przedstawicielami zwiazkoéw zawodowych,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c)opracowanie wzorow wnioskoOw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ regulaminu,
d) przyznawanie §wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
e) biezaca analize poniesionych wydatkow,

f) prowadzenie ksiegi protokoléw oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
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indywidualnych dla kazdego uprawnionego,

g) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

§20
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $§wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem srodkow finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje

decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego §wiadczenia.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§21
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajoéw oraz wysokos$ci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.
§ 22

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych §rodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czes$¢
naleznych $rodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 15 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i
wplaconych srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

§23
Podzial §rodkoéw przeznaczonych na $§wiadczenia socjalne powinien uwzgledniaé potrzeby

uprawnionych oraz mozliwos$ci Pracodawcy.
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§ 24
Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§25

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu 1 ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie
pracodawcy 1 przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej 1 sytuacjach losowych. Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3
wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkét im. §w. Kingi 33-390 Lacko 26,
NIP 734-19-54-773 reprezentowany przez Dyrektora Zespolu Szkol im. Sw. Kingi
w Lacku.

3. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej i losowej), rodzinne;j
1 materialnej osoby uprawnione;.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

7. Odmowa udostepnienia danych osobowych dla Pracodawcy jest rdwnoznaczna z
odmowg wsparcia z ZFSS.

8. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a
takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do
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tego na podstawie przepisow prawa.
§ 26

Co najmniej raz w roku (tj. do 10 maja) osoby uprawnione zamierzajace korzystac¢ ze
srodkow Funduszu sktadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j
gospodarstwa domowego oraz ankiete (do 10 stycznia), ktora obrazuje pracodawcy
orientacyjnie o jakie rodzaje §wiadczen uprawnieni beda wnioskowaé. Powyzsze jest
konieczne do sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego. Wypetnienie ankiety nie
zastgpuje obowigzku przedlozenia wniosku o pomoc z Funduszu. Wzor ww.
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Pracownicy zatrudnieni po 10 maja danego roku sktadaja ww. o§wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu, potwierdzona wiasnorgcznym
podpisem osoby skladajacej o§wiadczenie.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkow jego rodziny
dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji.
Nieprzediozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w
zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym
rozpatrzeniem wniosku.
Nieztozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej w celu
otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstva domowego zalicza si¢
wszelkie dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegolnosci:
- umowy zlecenia, o dzieto, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane 1 placone), stypendia,
$wiadczenia rodzinne, S$wiadczenia z programu 800 plus, zasitki stale i1 inne
$wiadczenia 1 dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng 1 Zyciowa
gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej
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dochodow 1 przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat
kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.
9. Przez dochody netto rozumie si¢: przychdod minus koszty uzyskania przychoddéw
minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.
10. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i wspolnie utrzymujacych sig.
§27
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciagu 7
dni.
§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
§29
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.
§ 30
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.
§31
Regulamin wchodzi w Zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
droga mailowg oraz poprzez umieszczenie regulaminu w oznaczonym segregatorze w

pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono W dniu: ......cccceeeviveeeieeeiieeeieeeee e

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
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(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

ZALACZNIKI
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Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL IM.
SW. KINGI W LACKU

Imig, nazwisko i adres wnioskodawcy:

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét im. $w. Kingi w Lacku $wiadczenia w formie*

Oswiadczam, ze taczny dochdod miesigczny na osobe wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie
ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie**

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujace
zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

Objasnienia do wniosku:

* dofinansowania do imprezy kulturalno-oswiatowej, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, krajowego
lub zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozow, pobytdow w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, pobytu w sanatorium, zorganizowanego przez
Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku krajowej lub zagranicznej wycieczki turystyczno-krajoznawczej,
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.,, wezasy pod gruszq ™), przyznania zapomogi losowej

W ZWIBZKU Z oot

(opisac rodzaj sytuacji losowey)

** niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 2
do
Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO UPRAWNIONEGO MIESIECZNIE (WRAZ Z PRZYSPORZENIAMI)
UWZGLEDNIANA PRZY UDZIELENIU SWIADCZEN Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH ZESPOLU SZKOL IM. $W. KINGI W LACKU

Ustala si¢ nast¢pujace progi dochodowe na jednego uprawnionego miesi¢cznie, ktore
beda mialy wplyw na wysokos¢ przyznanych swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku:

do 2000,00 zt

powyzej 2000,00 zt do 3.000,00 zt;
powyzej 3.000,00 do 4.000,00 zt;
powyzej 4001,00 do 5.000,00 zt;
powyzej 5.000,00 zt.

kW=

Powyzsze progi dochodowe nie upowazniajg do otrzymania konkretnej wysokosci §wiadczenia. O
wysokosci $wiadczenia decyduje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych po uwzglednieniu informacji o sytuacji rodzinnej, finansowej 1 materialnej
zamieszczonej w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

Dopuszcza si¢ przyznanie $wiadczenia z progu nizszego po uwzglednieniu sytuacji zyciowe;j
wnioskodawcy.

str. 17 z 25



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Dane pracownika\emeryta: Lacko,dnia ..................

Dyrektor
Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku

Whiosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w wysoko$ci ..................... zt
stownie:

VA0 V474 1 b: 1674 11 1<) 118 4 V- RO USSR
proponowany okres sptaty pozyczki:

Do wniosku dotgczam:
- oswiadczenie o zameldowaniu w remontowanym domu lub mieszkaniu.

podpis pracownika

Decyzja Pracodawcy:

Podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych: Podpis dyrektora:
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

UMOWANr../20...r.

Dotyczaca zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkét im. $w. Kingi whacku

Wdnit....ccooevvveeininieieiene, pomigdzy Zespotem Szkot im. sw. Kingi w Lacku zwanym dalej szkolg reprezento-
wanym przez Dyrektora SzKoly . . ..o
aPanem/Panig............ ... ... ... ... ... .... PESEL....oooiiiiieeeeeeeeeeeeee e zwanym dalej
pozyczkobiorcg, zamieSZKatym W........ccccviicieeiiiiiiie et , zatrudnionym na stanowisku
........................................... A2

Decyzja Nr ...o.ovvennnnn.n. Z dNia...eeiiieee e, podjeta w porozumieniu z wlasciwymi organami
zwigzkéw zawodowych pracownikow oswiaty w Zespole Szkol im. $w. Kingi w Lacku w trybie i na
zasadach okreslonych w: Ustawie z 04.03.1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z
poznigjszymi  zmianami) o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa o zwigzkach
zawodowych z 23.05.1994r. (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 z pdzniejszymi zmianami),

pozostale przepisy prawne oraz Regulamin zastata Pani/Panu ......................... ze $rodkow ZFSS w Zespole
Szkot
im. $w. Kingi w Lacku udzielona zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe zwana dalej ,,pozyczka”w wysokosci
........................ sfownie ..........cooiiiiiiiie e Z PPZEZNACZENIEM NA ........i.........
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w caloéci przez okres...........cccevveruvenenne w ratach po:
pierwsza . ........... zh, nastepne..........cceevveneenen. zt, miesigcznie.

2. Pozyczkobiorca upowaznia szkot¢ do potracenia naleznych rat pozyczki okreslonych w § 2, pkt 1 niniejsze;j
umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace od najblizszego miesigcznego
wynagrodzenia po dacie otrzymania pozyczki.

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w punkcie 2 dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 6 i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng
sptata pozyczki.

4. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za ptace w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych.

5. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen rat pozyczki z przystugujacego wynagrodzenia z powodow
okreslonych w ust. 3, jak rowniez z jakichkolwiek innych powodow uniemozliwiajacych dokonanie potracen z
wynagrodzenia, pozyczkobiorca otrzymuje wezwanie do uregulowania zaleglo$ci i zobowiazany jest do
dokonania wptat rat pozyczki na rachunek Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot im.
$w. Kingi w Lacku.

6. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi staje si¢ natychmiast wymagalna do sptacenia w
przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy (zwolnienie dyscyplinarne).

7. Pozyczkobiorca bedacy emerytem badz rencista zobowigzuje si¢ wplacaé nalezne raty w sposob i na zasadach
okreslonych w punkcie 5.

8. Rate¢ pozyczki uwaza si¢ za sptacong w chwili wptywu $rodkow na rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. W przypadku opdznienia ze splatg raty pozyczki szkota ma prawo naliczy¢ odsetki
ustawowe za kazdy dzien opo6znienia.

9. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg, splaty pozyczki wraz z ustawowymi odsetkami
dokonuja poreczyciele.

10. W przypadku okre§lonym w punkcie 10 poreczyciele zatrudnieni w szkole upowazniaja szkote do potracania
zobowigzan wynikajacych z porgczenia ze swojego wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen ze
stosunku pracy. W razie braku takiej mozliwos$ci poreczycieli obowigzuja odpowiednio zapisy punktu 5.

§3
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§4
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.
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§5

1. Szczegdtowe zasady udzielania i splaty pozyczki okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach:

1) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,
2) niedotrzymania przez pozyczkobiorc¢ warunkow niniejszej umowy.

3. Rozwiazanie z pozyczkobiorca stosunku pracy, z przyczyn lezacych po stronie szkoly, za wypowiedzeniem lub
w zwiazku z przejSciem pozyczkobiorcy na emeryturg lub rentg, nie powoduje zmiany warunkéw umowy, pod
warunkiem uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§6
Sptata pozyczki jest zabezpieczona porgczeniem udzielonym przez dwoch pracownikéw szkoly zatrudnionych na
okres réwny co najmniej okresowi sptaty pozyczki. Oswiadczenia porgczycieli stanowig integralng cz¢s$¢ niniejszej
umowy.

§7

1. Spory wynikle na tle wykonania niniejszej umowy Strony zobowigzujg si¢ rozwigza¢ na drodze
polubownej, a w przypadku nie osiagni¢cia porozumienia, poddaé rozstrzygnigciu sgdowi miejscowo
wilasciwemu dla siedziby szkoty.

2.  Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, 1 dla pozyczkobiorcy, 1 dla Szkoty.

3. Porgczenie splaty:

1 Poreczyciel:

Pan/Pani .. . ... Dowdd osobisty Nr . . . .
............... AL 10\ ) /<
Adres ZamieszKania . . . . .. ... e e

2 Poreczyciel
Pan/Pani . . .. ... .. Dowod osobisty Nr . . . .
............... WYAANY PIZEZ . . . o oottt et et e e e e e et e
Adres zamieSZKANIA . . . . . ...ttt e e e e e e

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki przez wyzej wymienionego, ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgod¢ — jako solidarnie
wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej sptaty z naszych wynagrodzen.

pieczeé zaktadu pracy
Podpisy porgczycieli:

Podpis dyrektora zaktadu pracy
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Zalgcznik nr 5

Do
............................................................. Re gulaminu ZFSS
(imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy)
....................... L
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej
ZQioiiieiieaieene rok
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z
nastepujacychosob:
Imie Stopien Data Uwagi
Lp. | i nazwisko pokrewienstw| urodzenia (np. uczy sig w szkole Sredniej, posiada
a orzeczenie o niepetnospr., jest bezrobotne,
praca za granicq itp.)
1 Whioskodaw

ca

Oswiadczam, ze wysokos$¢ sredniego dochodu netto przypadajacego na jednego
cztonka gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni roczny dochod taczny w gospodarstwie domowym Wynosi ..................... zt!
Sredni miesigczny dochod na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi......... z
(stownie:

zh)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zZvciowa, materialna i rodzinna (tzw.
przysporzenia)
(nie wpisywac kredytow, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty............ccceeeueennne. zt miesigcznie podzielone przez uprawnionych cztonkow
gospodarstwa domowego

! tj. za $redni roczny dochdd taczny uwaza sie: dochdd z poz. ........ deklaracji PIT 37, poz. ...... deklaracjiPIT-36, poz.

.......... deklaracjiPIT40A/11A, poz............. deklaracji PIT 6, poz. .......... deklaracji PIT 8c, poz............... deklaracji PIT R, a

ponadto dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczaltem i karta podatkowa, dochody z najmu i
dzierzawy, z doplat bezposrednich ze $rodkéw unijnych, np. dochdd z pracy za granica w PLN, inne dochody. Pozycje beda
uaktualniane kazdego roku.

2 j. éredni dochéd podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez ilos¢ uprawnionych cztonkéw gospodarstwa domowego.
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- otrzymywane alimenty ................ zt miesi¢cznie podzielone przez uprawnionych cztonkéw
gospodarstwa domowego,

- $wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki stalei inne zl/mies. podzielone przez
uprawnionych cztonkow gospodarstwa domowego,

- gospodarstwo rolne.ha,

- rozdzielno$¢ majatkowa: tak/nie

Laczna kwota dochodu wraz z przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje Zyciowa
WYNOSE covveeinrieninnresinsessnnseonns zlosobe

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie skladam §wiadomy(a) skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy
lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).

(podpis wnioskodawcy)

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do okazania dokumentow
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej. W przypadku zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej
majacej wptyw na $redni dochoéd lub pozostale przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub
refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji
danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz danvch wrazliwyvch

Ja nizej podpisany wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zespot Szkot im. §w. Kingi w Lacku
reprezentowang przez Dyrektora Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i
dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

str. 22 z 25



Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych wrazliwych dotyczacych mnie oraz mojej
rodziny w celu ustalenia wysokos$ci dofinansowania.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

1.  Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot im. §w. Kingi w Lacku
reprezentowana przez Dyrektora Zespotu Szkot im. $w. Kingi w Lacku, 33-390
tacko 26.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych Osobowych Pan Tomasz Czerniec (email:
tczerniec@nowosadecki.pl, tel. 18-414-18-20).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a1 ¢ RODO
w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkét im. $w. Kingi w Lacku.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(miejscowos¢, data) (podpis
wnioskodawcy)
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ANKIETA

(miejscowosc¢, data)

Informuje, zZew ......... roku bede zainteresowany ztozeniem wniosku o pomoc w formie:

pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa,

dofinansowanie krajowego lub zagranicznego zorganizowanego wypoczynku

dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdéw, pobytow w
placowkach leczniczo-sanatoryjnych,

pobytu w sanatorium,

dofinansowania zorganizowanego przez Zespot Szkot im. $w. Kingi w Lacku krajowej lub
zagranicznej wycieczki turystyczno-krajoznawczej,

dofinansowania do imprezy kulturalno-o§wiatowej,

dofinansowania do wypoczynku w formie tzw. ,,wczaséw pod grusza”,

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

LU0 U Od

Ta ankieta nie zastepuje wniosku.

(podpis)
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat do §wiadczen z ZFSS

Doptata do $wiadczen wymienionych w Rozdziale 1 § 2 ust. 2 pkt. 1 — doptata do
wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”:

Lp Prog dochodowy Procent dofinansowania do
,WwczasoOw pod grusza”

1 Ponizej 2.000,00 zt 120% kwoty bazowej

2 Od 2001,00 do 3.000,00 z1; 110% kwoty bazowej

3 Od 3.001,00 do 4.000,00 zk; 100% kwoty bazowej

4 0d 4001,00 do 5.000,00 zt; 90% kwoty bazowej

5 Powyzej 5.000,00 z1. 80% kwoty bazowej
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