ZESPOL SZKOL IM. SW. KINGI W LACKU
WYMAGANIA EDUKACYJNE

Z. PRZEDMIOTU ,,BIZNES I ZARZADZANIE”

Typ szkoty: Branzowa Szkota I stopnia
Klasa: I
Wymiar zaje¢: 2 godziny tygodniowo

Typ szkoty: Technikum
Klasy: I-1I
Wymiar zaje¢: 1 godzina tygodniowo w klasie I oraz 1 godzina tygodniowo w klasie II.

Rok szkolny: 2026/2027
|. PODSTAWA PRAWNA
Wymagania edukacyjne opracowano na podstawie:

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

e przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w szkotach
publicznych;

e obowigzujacej podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla Branzowej Szkoty I stopnia;

e programu nauczania przedmiotu ,,Biznes i1 zarzadzanie”;

e Statutu Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku.

Il. INFORMACJE OGOLNE

1. Wymagania edukacyjne okreslaja oczekiwany poziom wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z
przedmiotu ,,Biznes i zarzadzanie”.

2. Wymagania opracowano dla klasy I Branzowej Szkoty I stopnia, w ktérej przedmiot realizowany
jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo oraz dla Technikum 1godzina w klasie I i w klasie 2

3. Ocenianie osiggnie¢ ucznia obejmuje w szczegolnosci:

e wiedzg i jej rozumienie,

e umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w sytuacjach praktycznych,
e samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

e umiejetnos¢ analizowania informacji i wyciggania wnioskow,
o aktywno$¢ i zaangazowanie w pracg¢ na lekcji,

e umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

4. Przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne i
edukacyjne ucznia oraz dostosowuje wymagania edukacyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



IIl. CELE KSZTALCENIA
Celem ksztalcenia w ramach przedmiotu ,,Biznes i zarzadzanie” jest:

1. ksztaltowanie kompetencji przedsigbiorczych;

2. rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych mocnych stron, zainteresowan i kompetencji;
3. rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji i wspotpracy w zespole;

4. poznanie podstawowych zasad funkcjonowania gospodarki rynkowej;

5. ksztaltowanie umiejetno$ci racjonalnego gospodarowania finansami osobistymi;

6. przygotowanie ucznia do funkcjonowania na rynku pracy;

7. poznanie podstawowych praw i obowigzkow pracownika oraz pracodawcy;

8. rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnej kariery zawodowej;

9. poznanie podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

10. ksztattowanie odpowiedzialnych i etycznych postaw w zyciu gospodarczym i zawodowym.

IV. TRESCI KSZTALCENIA
W klasie I realizowane s3 w szczegolnosci nastgpujace obszary:

I. Osoba przedsigbiorcza (osoba przedsigbiorcza we wspotczesnym §wiecie; kompetencje
przedsigbiorcze; komunikacja interpersonalna; wywieranie wpltywu na ludzi)

II. Podejmowanie decyzji, praca zespolowa i kreatywne myslenie (praca zespotowa; kreatywnos¢ i
innowacyjnosc)

II1. Zarzadzanie projektami

IV. Gospodarka rynkowa (podstawowe podmioty gospodarki; popyt, podaz i rynek; podstawowe
wskazniki gospodarcze; prawa konsumenta)

V. Finanse osobiste (finanse osobiste; budzet gospodarstwa domowego; podatki i wynagrodzenie;
oszczedzanie i inwestowanie; bezpieczenstwo finansowe)

VI. Praca (rynek pracy; dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna; prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy)

V1. Przedsigbiorstwo (podstawy dziatalnosci gospodarczej; pomyst na wlasny biznes; otoczenie
przedsigbiorstwa; finansowanie dziatalno$ci gospodarczej; etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

V. WYMAGANIA OGOLNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

Ocena dopuszczajaca
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne do kontynuowania nauki. Rozpoznaje
podstawowe pojecia zwigzane z przedsigbiorczoscia, gospodarka, finansami osobistymi 1 rynkiem pracy.

Wykonuje proste zadania z pomocg nauczyciela.



Ocena dostateczna

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania. Opisuje
podstawowe zjawiska gospodarcze, potrafi gospodarowac prostym budzetem, wyjasnia podstawowe
prawa konsumenta i pracownika oraz wykonuje typowe zadania.

Ocena dobra

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie rozszerzonym. Samodzielnie stosuje wiedz¢ w
typowych sytuacjach, analizuje proste problemy gospodarcze i finansowe, potrafi analizowac oferty
pracy, planowa¢ dziatania 1 wspotpracowaé w zespole.

Ocena bardzo dobra

Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci objete programem nauczania. Samodzielnie
analizuje problemy zwigzane z przedsi¢gbiorczo$cia, finansami, rynkiem pracy i prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej. Potrafi wycigga¢ wnioski 1 stosowa¢ wiedze w sytuacjach praktycznych.
Ocena celujaca

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci wykraczajace poza wymagania programowe. Samodzielnie
rozwija zainteresowania, wyszukuje i analizuje dodatkowe informacje, tworczo rozwiazuje problemy

oraz wykazuje inicjatywe w dzialaniach zwigzanych z przedsigbiorczoscig 1 zyciem gospodarczym.

VI. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI
Osiggnigcia ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczegolnosci poprzez:

sprawdziany;

kartkowki;

odpowiedzi ustne;

zadania praktyczne;

zadania problemowe;

pracg indywidualng i zespolowa;

projekty 1 prezentacje;

¢wiczenia dotyczace gospodarowania finansami;
9. analizg ofert pracy;

10. przygotowanie dokumentow aplikacyjnych;

11. analiz¢ sytuacji gospodarczych i zawodowych;
12. aktywnos¢ na lekc;ji;

13. prace z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

e ARG N

Przy ocenianiu prac praktycznych i projektowych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

e poprawnos¢ merytoryczng;

e samodzielnos¢;

e umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;
e umiejetnos¢ analizy informacji;

e umiej¢tnos¢ wyciggania wnioskow;



e terminowosc;
e umiejetnos¢ wspodtpracy;
e sposoOb prezentacji wykonanej pracy.

Podstawg pracy na lekcji jest prowadzenie zeszytu przez ucznia.

VII. WARUNKI | TRYB UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegaé si¢ o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot
im. $w. Kingi w Lacku. Wniosek o ocen¢ wyzsza niz przewidywana uczen zanosi do nauczyciela
uczacego przedmiotu.

2. Uczen moze ubiegac si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana, jezeli w szczegdlnosci:

przystepowal do wymaganych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

posiada co najmniej 95% usprawiedliwionych nieobecnosci z przedmiotu;

wywiazywat si¢ z powierzonych zadan;

korzystal z mozliwos$ci poprawy ocen zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

w catorocznym ocenianiu biezacym posiada przynajmniej 50% ocen rownych lub

wyzszych od oceny o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. Nauczyciel analizuje dotychczasowe osiggnigcia ucznia i stopien spetnienia przez niego
wymagan edukacyjnych.

4. W celu ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.

5. Sprawdzian moze mie¢ form¢ pisemna, ustng, praktyczng lub mieszang.

6. Zakres sprawdzianu obejmuje wiadomosci i umiejetnos$ci odpowiadajgce wymaganiom na oceng,
o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz Statutem szkoty.

O O O O O O

VIil. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

W przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub inne dokumenty stanowigce podstawe dostosowania wymagan
edukacyjnych, nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dostosowanie moze obejmowacé w szczegdlnosci:

e dostosowanie metod i form pracy;

o dostosowanie tempa pracy;

e wydhuzenie czasu na wykonanie zadania;

o stosowanie dodatkowych wyjasnien i przyktadow;
e dostosowanie sposobu sprawdzania wiedzy;

o indywidualizacj¢ pracy z uczniem.



IX. INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW

1. Uczniowie sg informowani na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o wymaganiach edukacyjnych i zasadach
oceniania zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.

3. Uczen otrzymuje informacje o swoich osiggnigciach, postepach w nauce oraz wskazowki
dotyczace sposobdw uzupelniania brakow.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wymagania edukacyjne obowiazuja w klasie I Branzowej Szkoty I stopnia w roku szkolnym
2026/2027.
2. Wymagania moga by¢ modyfikowane w przypadku zmiany podstawy programowej, programu
nauczania, przepisoOw dotyczacych oceniania lub organizacji ksztatcenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa
oswiatowego oraz postanowienia Statutu Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku.

XI. ZATWIERDZENIE
Opracowal nauczyciel przedmiotu:
Sabina Garwol, Kinga Chowaniec

Data opracowania: 24.08.2026
Podpis nauczyciela:

ZATWIERDZAM DO STOSOWANIA W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Dyrektor Zespolu Szkot im. sw. Kingi w Lacku



