ZESPOL SZKOL IM. SW. KINGI W EACKU
WYMAGANIA EDUKACYJNE

Z PRZEDMIOTU ,,DZIALALNOSC GOSPODARCZA W

BUDOWNICTWIE”

Zawod: technik budownictwa

Typ szkoly: technikum

Klasa: I

Wymiar zajeé: 1 godzina tygodniowo
Rok szkolny: 2026/2027

I. PODSTAWA PRAWNA

Wymagania edukacyjne opracowano na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z

pozn. zm.)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, z
pdzniejszymi zmianami;

obowiazujacej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie technik budownictwa
programu nauczania dla zawodu technik budownictwa;

Statutu Zespotu Szkot im. sw. Kingi w Lacku.

II. INFORMACJE OGOLNE

. Wymagania edukacyjne okreslaja zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore uczen

powinien opanowa¢ w ramach przedmiotu ,,Dzialalno$¢ gospodarcza w budownictwie”.
Wymagania zostaly opracowane z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia zawodowego w
zawodzie technik budownictwa oraz wymiaru zaje¢ wynoszacego 1 godzine tygodniowo
w klasie 1.

Wymagania edukacyjne sg podstawa do oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Ocena osiagni¢c¢ ucznia uwzglednia zarowno wiedzg teoretyczna, jak 1 umiej¢tnosc jej
zastosowania w sytuacjach praktycznych zwigzanych z dzialalnoscia przedsiebiorstwa
budowlanego.

Przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne i
edukacyjne ucznia oraz dostosowuje wymagania edukacyjne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

III. CELE KSZTALCENIA

1 Cele ogolne (Cele operacyjne wysokiego szczebla)



1. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych i etycznych: Rozwijanie u uczniow
kreatywnosci, odpowiedzialnosci, gotowosci do podejmowania ryzyka biznesowego oraz
swiadomosci etycznej w relacjach z klientami, pracownikami i1 panstwem.

2. Przygotowanie do wejscia na rynek pracy w roli pracodawcy: Wyposazenie przysztych
technikow w wiedze i mechanizmy niezb¢dne do samodzielnego, legalnego i
bezpiecznego uruchomienia oraz prowadzenia mikroprzedsigbiorstwa budowlanego.

3. Zrozumienie mechanizmow ekonomiczno-prawnych: Wyrobienie umiejetnosci krytyczne;j
analizy przepisOw prawa pracy, prawa cywilnego i podatkowego w celu optymalizacji
dziatan firmy budowlane;.

4. Efektywne zarzadzanie dokumentacjg: Wyksztalcenie nawykow dbatosci o prawidlowy
obieg pism, umow oraz rzetelne rozliczenia finansowe w procesie budowlanym.

2. Cele szczegotowe (W podziale na dziaty tematyczne)
Po zakonczeniu rocznego cyklu nauki (1 godz. tygodniowo w kl. 1), uczen potrafi:

Dzial 1: Przedsiebiorca na rynku budowlanym

Wyjasni¢ pojecia: dzialalno$¢ gospodarcza, przedsiebiorca oraz mikro-, mate 1 $rednie
przedsigbiorstwo.

Scharakteryzowac¢ formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce
(w szczegodlnosci JDG 1 spotki cywilne).

Przeanalizowa¢ procedure rejestracji firmy w systemie jedno-okienkowym (CEIDG, ZUS, Urzad
Skarbowy).

Dobra¢ i1 przyporzadkowac¢ wlasciwe kody Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) do
konkretnego profilu ustug budowlanych lub wykonczeniowych.

Dzial 2: Podatki i finanse firmy budowlanej

Odroézni¢ przychod od dochodu oraz zidentyfikowac koszty uzyskania przychodow specyficzne
dla branzy budowlane;.

Poréwnac¢ formy opodatkowania dochodu (skala podatkowa, podatek liniowy, ryczalt) i wskazaé
kryteria wyboru najkorzystniejszej formy.

Zastosowac odpowiednie stawki podatku VAT (8% 1 23%) na wybrane ustugi budowlano-
remontowe oraz materiaty.

Wyliczy¢ podstawowe obcigzenia finansowe przedsigbiorcy z tytutu sktadek ZUS, uwzgledniajac
przystugujace ulgi (Ulga na start, preferencyjny ZUS).

Dzial 3: Dokumentacja finansowa i obieg pism

Rozpozna¢ i sklasyfikowa¢ dokumenty ksiegowe i kasowe (faktury, rachunki, paragony, KP,
KW).

Sporzadzi¢ i bezblednie wystawié fakture VAT za wykonang ustuge budowlana.

Wyjasni¢ mechanizmy przeciwdziatania zatorom ptatniczym (split payment, procedura
windykacyjna).

Zredagowac oficjalne pismo biznesowe, w tym przedsagdowe wezwanie do zaptaty.

Dzial 4: Umowy i prawo cywilne w budownictwie



Sklasyfikowa¢ umowy cywilnoprawne i wskaza¢ réznice pomigdzy umowa o roboty budowlane,
umowg o dzieto a umowa zlecenie.

Okresli¢ niezbgdne elementy poprawnie skonstruowanej umowy z inwestorem, zabezpieczajace
interesy wykonawcy.

Odro6zni¢ zaliczke od zadatku pod katem skutkéw prawnych i finansowych w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy.

Wyjasni¢ zasady odpowiedzialnosci za wady z tytutu rekojmi i gwarancji w budownictwie.
Dzial 5: Pracodawca, kadry i BHP na budowie

Scharakteryzowac¢ formy zatrudniania pracownikéw, wskazujac na prawa i obowiazki
wynikajace z Kodeksu Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.

Obliczy¢ catkowity koszt zatrudnienia pracownika na podstawie kwoty brutto (tzw. koszt brutto-
brutto pracodawcy).

Okresli¢ zadania 1 obowigzki pracodawcy w zakresie organizacji bezpiecznej pracy na placu
budowy (szkolenia BHP, odziez ochronna, Plan BIOZ).

Wymieni¢ uprawnienia i zadania instytucji nadzorujacych 1 kontrolujacych dziatalnos¢
budowlang (PIP, GUNB, Sanepid).

IV. TRESCI KSZTALCENIA

Dziat 1: Podstawy przedsigbiorczos$ci i rejestracja firmy budowlanej (ok. 6 godz.)

Pojecie dziatalnosci gospodarczej i przedsigbiorcy:
Formy organizacyjno-prawne:

Procedura zaktadania firmy:.

Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD):

Dziat 2: System podatkowo-ubezpieczeniowy i finanse (ok. 8 godz.)

Ekonomiczne podstawy firmy:

Podatki dochodowe od o0s6b fizycznych (PIT):
Podatek od towarow i ustug (VAT):

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne przedsigbiorcy:

Dziat 3: Dokumentacja finansowo-ksiggowa i obieg pism (ok. 5 godz.)

Dowody ksiggowe:
Zasady wystawiania faktur:
Uproszczona ksiggowosc¢:

Dziat 4: Prawo cywilne i kontrakty budowlane (ok. 5 godz.)

Umowy w obrocie gospodarczym:
Rodzaje umow w budownictwie:
Zabezpieczenie kontraktow:
Rekojmia i gwarancja:



Dziat 5: Prawo pracy, kadry i bezpieczenstwo (ok. 6 godz.)

Zatrudnianie personelu:

Koszty pracy:

BHP i organizacja pracy na budowie:
Nadzor i1 kontrola:

V. WYMAGANIA OGOLNE NA POSZCZEGOLNE OCENY - KLASA I

Ocene¢ dopuszczajaca (2)
otrzymuje uczen, ktéry opanowat elementarng wiedze teoretyczng i z pomocg nauczyciela potrafi
zidentyfikowa¢ podstawowe pojecia ekonomiczne oraz dokumenty ksiggowe.

Ocene dostateczng (3)

otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wyjasnia pojecia, poprawnie klasyfikuje dokumenty i
opisuje mechanizmy rejestracji firmy budowlanej w stopniu pozwalajagcym na reprodukcje
materiatu.

Ocene¢ dobra (4)

otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowa¢ wiedze w typowych zadaniach praktycznych:
poprawnie wypetia dokumenty, samodzielnie kalkuluje podstawowe obcigzenia podatkowe 1
wyciaga wnioski na podstawie prostych danych finansowych.

Oceng¢ bardzo dobra (5)

otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ umiej¢tnoscia rozwigzywania problemow o charakterze
menedzerskim: bezbtednie sporzadza umowy, projektuje symulacje podatkowe, optymalizuje
koszty i1 potrafi uzasadni¢ swoje decyzje biznesowe w oparciu o aktualne przepisy.

Oceng celujaca (6)

otrzymuje uczen, ktérego wiedza wykracza poza ramy programu nauczania: $ledzi biezace
reformy podatkowe, wykazuje inicjatywe w tworzeniu miniprojektow biznesowych lub
reprezentuje szkot¢ w konkursach i olimpiadach z zakresu przedsiebiorczosci/wiedzy o
budownictwie.



VI. FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI
Osiagnigcia ucznia mogg by¢ sprawdzane poprzez:

sprawdziany pisemne;

kartkowki;

odpowiedzi ustne;

¢wiczenia 1 zadania praktyczne;

zadania problemowe 1 sytuacyjne;

prezentacje;

analiz¢ materialow zroédlowych;

prace na lekcji;

zadania z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10 Praca z dokumentem zrédtowym: Korzystanie z aktualnych formularzy rzagdowych
(biznes.gov.pl) oraz fragmentéw Kodeksu Cywilnego 1 Kodeksu Pracy.

N = e

Uczen moze uzyskaé ocene za: wiedze, umiejetnosci praktyczne, aktywnos$¢, prace
indywidualng 1 zespolowg oraz wykonanie projektu lub prezentacji.

Nauczyciel ma swobode doboru form w zalezno$ci od realizowanego materiatu oraz mozliwosci
uczniow.

Podstawg pracy na lekcji jest prowadzenie zeszytu przez ucznia.

VII. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegac si¢ o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu
Szkoét im. §w. Kingi w Lacku. Wniosek o oceng wyzszg niz przewidywana uczen zanosi
do nauczyciela uczacego przedmiotu.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana, jezeli w szczegolnosci:

przystepowat do wymaganych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
posiada co najmniej 95% usprawiedliwionych nieobecnosci z przedmiotu;
wywiazywat si¢ z powierzonych zadan;

korzystat z mozliwo$ci poprawy ocen zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

w calorocznym ocenianiu biezacym posiada przynajmniej 50% ocen roéwnych lub
wyzszych od oceny o ktora ubiega si¢ uczen.

3. Nauczyciel analizuje dotychczasowe osiagnigcia ucznia i stopien spelnienia przez niego
wymagan edukacyjnych.



W celu ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze przeprowadzi¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie
szkotly.

Sprawdzian moze mie¢ forme pisemna, ustng, praktyczng lub mieszana.

Zakres sprawdzianu odpowiada wymaganiom edukacyjnym dla oceny, o ktora ubiega si¢
uczen.

Ocena roczna jest ustalana zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
szkotly.

VIII. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub inne dokumenty stanowigce podstawe do dostosowania
wymagan edukacyjnych, nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dostosowanie moze obejmowac:

dostosowanie metod i form pracy;

dostosowanie tempa pracy;

wydtuzenie czasu na wykonanie zadania;

ograniczenie liczby zadan przy zachowaniu podstawowego zakresu wiadomosci i
umiejetnosci;

stosowanie dodatkowych wyjasnien i1 przyktadow;

umozliwienie korzystania z pomocy dydaktycznych;

dostosowanie sposobu sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci;

indywidualizacje pracy z uczniem.

IX. INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW

. Uczniowie s3 informowani na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania oceny
klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o wymaganiach edukacyjnych i zasadach
oceniania zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie szkoty.

Uczen otrzymuje informacje o swoich osiggnigciach, postepach w nauce oraz wskazowki
dotyczace sposobow uzupetnienia brakow.

Oceny s3 uzasadniane zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.



X. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wymagania edukacyjne obowiazuja w klasie I technikum w roku szkolnym 2026/2027.

2. Wymagania mogg by¢ modyfikowane w przypadku zmiany podstawy programowej,
programu nauczania, przepisoOw dotyczacych oceniania lub organizacji ksztatcenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ przepisy prawa
oswiatowego oraz postanowienia Statutu Zespotu Szkot im. §w. Kingi w Lacku.

Opracowal nauczyciel przedmiotu:
Sabina Garwol

Data opracowania:
24.08.2026

Podpis nauczyciela:
ZATWIERDZENIE
Niniejsze wymagania edukacyjne zatwierdzam do stosowania w roku szkolnym 2026/2027.

Dyrektor Zespotu Szkol im. sw. Kingi w Lacku



